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Normas de Organizacidn, Funcionamiento y Convivencia

1. INTRODUCCION.

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia (en adelante NOFC), han sido elaboradas con el
objeto de asegurar el desarrollo de nuestro Proyecto Educativo, instando a la participacién y a la convivencia
basada en la confianza, la colaboracién y el respeto a los derechos, y de garantizar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa, tal y como indica la Ley 7/2010
de Educacion de Castilla La Mancha en su articulo 108.

El documento que desarrollamos a continuacion, cumple lo establecido en el articulo 11 de la Orden 121/ 2022,
de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria en la
Comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, asi como lo establecido en la Orden 108/2025, de 24 de julio,
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Destacar, que, por encima de todo precepto, nuestras NOFC tienen un cardcter eminentemente educativo, no
sancionador. Es decir, son normas consensuadas entre todos y todas, basadas en el respeto mutuo en el buen
trato como estrategia principal de convivencia entre todos los agentes de la comunidad educativa. Por ello,
pretenden ser un instrumento para canalizar de forma positiva las diferencias que pudieran surgir entre los
diferentes miembros de nuestra comunidad educativa. Pretendemos que la convivencia sea una cuestion de
todos/as, conseguir una organizacién dentro de un marco integrado e integrador, con unas normas elaboradas
desde el didlogo, de un modo democratico y poder asi ofrecer un modelo educativo participativo, inclusivo y
dialdgico.

Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados en el presente documento
se regirdn por la legislacion vigente. Aquellos, cuya regulacion se vea modificada posteriormente por una
norma de caracter superior, seran adaptados a la misma.

La regulacion especifica de las mismas se desarrolla en la normativa siguiente, ordenada por fecha de
publicacion:
— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de
diciembre
— Ley 7/2010, de 2 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, Art. 108
— Ley 2/2025, de 11 de abril, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla -La Mancha. Disposicion
adicional sexta. (Modificacién de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacidn de Castilla- la Mancha para
aspectos relativos al Plan de Mejora y autoevaluacién del centro). Art. 103.3, Art. 104 y Art.170.
— Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia (LOPIVI).
— Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado de Castilla-La Mancha. Art. 2, 3,4y 7
— Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de Autoridad del Profesorado de Castilla-La Mancha. Capitulo II
— Decreto 80/2022 y 81/2022 por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil y
Educacién Primaria en la comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
— Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla-La Mancha.
— Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientaciéon académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
— Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.
— Orden 121/2022, de 14 de junio de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la
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Organizacion y funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de Educacién Infantil y
Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

—-Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
— Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion en la etapa de Educacidn Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha

— Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de Castilla-La Mancha de 31 de agosto de 2006.

— Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

— Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencion y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La
Mancha.

— Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Culturay Deportes, por la que se regula
la evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

— Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar
2025/2026 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

2.  PRINCIPIOS GENERALES QUE RIGEN LA CONVIVENCIA DEL CENTRO
RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo define la identidad del centro docente, recoge los valores, los objetivos y prioridades
establecidas en el Consejo Escolar e incorpora la concreciéon de los curriculos una vez fijados y aprobados por
el Claustro de profesores. Este proyecto respetara el principio de no-discriminacion y de inclusién educativa
como valores fundamentales, asi como el resto de los principios y objetivos recogidos en la legislacién.

El Proyecto Educativo, incluird entre sus apartados las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia
(NOFC), con especial relevancia a los derechos y obligaciones derivados de la normativa de desarrollo de la Ley
3/2012, de Autoridad del profesorado.

Las NOFC estaran basadas en el respeto entre las personas y la conciencia de la dignidad propia y la del otro,
y se concretan en el ejercicio y respeto de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de todos los
componentes de la Comunidad Educativa.

Todos los aspectos recogidos en estas Normas de Centro se inspiran en los principios del Proyecto Educativo del
centro y que son los siguientes:

— El respeto de valores y de los derechos y deberes reconocidos por la Constitucidn y por el Estatuto de
Autonomia. Entre ellos, los de la libertad de ensefianza en toda su extension, la libertad de catedra del
profesorado y la libertad de conciencia de los alumnos y alumnas.

— La calidad de la educacion, en el marco de una escuela inclusiva que no solo contempla la diversidad
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como un elemento enriquecedor, sino que garantiza la mejor respuesta educativa de todo el alumnado
independientemente de sus caracteristicas.

— La equidad y la igualdad de oportunidades que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion
educativa y la no discriminacion, actuando como elemento compensador de las desigualdades tanto
personales, culturales, econédmicas como sociales.

— La transmision de valores que favorezcan la libertad, la responsabilidad, la tolerancia, la solidaridad y el
respeto mediante el didlogo, la coeducacion y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

— La educacién como un proceso de construccion permanente del propio sabery que se desarrolla durante
toda la vida.

— La proteccidn del patrimonio cultural y artistico.

— La defensa de un modelo sostenible de relacidn entre el ser humano y su entorno.

— El estimulo por la creatividad, el espiritu emprendedor y la sensibilidad artistica.

— Elimpulso a lalectura y practicas activas en el ocio.
— La adecuacién de la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del

alumnado, asi como a los cambios que experimentan tanto el alumnado como la sociedad.

— La orientacion educativa para propiciar una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

— El esfuerzo individual y la propia motivacién del alumnado.

— El esfuerzo compartido entre alumnado, familias, profesorado, centros, Administracion, instituciones y
en definitiva el conjunto de la sociedad.

— El ejercicio de la autonomia pedagégica, organizativa y de gestion por parte de los centros docentes,
de acuerdo con un proyecto compartido por toda la comunidad educativa.

— El fomento y la promocidn de la investigacidn, la experimentacion y la innovacién educativa, asi como
el estimulo de la curiosidad y el rigor cientifico.

— La evaluacidn del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

En base a estos principios, el Centro compromete su accidon formativa orientada por los valores que subyacen

en ellos y con el objetivo de fomentar la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa en la
labor educativa integral del alumnado.

3. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, REVISION Y APLICACION

3.1. ELABORACION

Es necesario diferenciar, entre la distinta funcién que cumplen las normas generales de centro, que tienen un
caracter mas permanente y las de aula, elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, que son una concrecidn
de las normas generales para su adaptacién a situaciones concretas del aula.

NCOF DEL CENTRO.

Partiendo de la normativa, el Equipo Directivo determina un grupo de trabajo, formado por Orientacién, PTSC
y Jefatura de Estudios, para realizar una propuesta de Proyecto de Convivencia en el centro, realizando las
siguientes actuaciones:
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1. Reunidn del grupo de trabajo para:

- Trasmitir informacién sobre el proceso de elaboracion de normas al claustro a través de la CCP.

- Realizar un anélisis o estudio diagndstico de la situacion de la que partimos: problemas mas frecuentes,
lo que mds preocupa a cada uno de los sectores de la comunidad escolar en relacién con la convivencia,
las estructuras o estrategias con las ya se cuenta y que resultan eficaces.

ad

Reunidn del grupo de trabajo para:

- Informacién sobre el borrador de trabajo al claustro a través de la CCP.

- Elaboraciéon de un guion con los puntos a tratar.

- Distribuir los puntos del guion para trabajarlos en los distintos niveles.

- En las reuniones de ciclo se aportard por parte del equipo de trabajo material para andlisis. Las
aportaciones y conclusiones de los equipos de ciclo seran comunicadas por la coordinacidn de ciclo para
su informe al grupo de trabajo.

3. Reunién del grupo de trabajo del centro con representantes del grupo de trabajo del sector
padres/madres (AMPA y Consejo Escolar):

- Informacion del proceso de elaboracién y borrador del trabajo.

- Andlisis, aportaciones y conclusiones de los representantes de los padres y madres.

4. El equipo de trabajo elabora una propuesta de NOFC:
Una vez recogidas las aportaciones y conclusiones de los equipos de ciclo y del sector de las familias, el
equipo de trabajo traslada la propuesta al Equipo Directivo para informar al claustro.

5. Elaboracién de la propuesta definitiva.

Tras la informacion y visto bueno del Claustro, el Equipo directivo elaborard una propuesta definitiva que
sera presentada al Consejo Escolar para su aprobacién, la cual requiere la mayoria de dos tercios de sus
miembros con derecho a voto.

Una vez aprobadas, las NOFC pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa y
la direccion del centro las hara publicas procurando la mayor difusién entre la comunidad educativa.

NOFC DEL AULA

Partiendo de los criterios comunes y elementos basicos de las normas del centro:
1. Reunidn de los equipos de ciclo.
Cada uno de los equipos de ciclo establece una relacién de aspectos a tratar en los grupos de su nivel.
2. Puesta en comun con los equipos docentes.
Los equipos de ciclo hacen una puesta en comun de las preocupaciones mas comunes, del analisis de las
causas que pueden subyacer a los problemas, asi como de las estrategias y actuaciones mas eficaces que ya
se hacen.
3. Trabajo con el alumnado.
El tutor/a trabaja con su grupo clase, analiza la importancia y necesidad de las normas de aula, y se realiza
una propuesta de aquellas que se consideran mas adecuadas.
4. Aprobacion.
Esta propuesta debe ser aprobada por alumnado y profesorado del aula, coordinada por el tutor/a.
Una vez aprobadas pasara a ser de obligado cumplimiento para todos los miembros del grupo. Las normas
estaradn expuestas en el aula y el tutor/ tutora procurard la mayor difusion entre los miembros de la
comunidad educativa del grupo de alumnos. El Consejo Escolar velara por que dichas Normas no vulneren
las establecidas con caracter general para el centro.
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3.2. REVISION
NOFC DEL CENTRO

Las Normas del Centro, una vez aprobadas y en vigor, podran revisarse y mejorarse mediante la presentacién
de propuestas de modificacidn del texto vigente en cualquier momento. Se tomaran en consideracion si las
propuestas vienen avaladas por:

— El Equipo Directivo.
— La mayoria simple del Claustro de Profesores.
— Un tercio de los miembros con derecho a voto del Consejo Escolar.

— La Asociacidn de Madres y Padres de Alumnos.

Las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro y sus posibles modificaciones, seran
elaboradas por el Equipo directivo, quien deberd recoger las aportaciones de la comunidad educativa. Serdn
informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes
con derecho a voto.

Una vez aprobadas las propuestas, su aplicacion se hara efectiva al comienzo del curso siguiente. En casos
excepcionales y valorada su importancia por el Consejo Escolar como medida urgente, la modificacidon o
modificaciones aprobadas entrardn en vigor a los 15 dias siguientes de su aprobacion.

Las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia especificas de cada aula serdn elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en
ellas, coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo escolar velara por que dichas Normas no vulneren
las establecidas con caracter general para todo el centro.

Una vez aprobadas, las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia pasaran a ser de obligado
cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director o directora del centro las hara publicas,
procurando la mayor difusién entre la comunidad educativa.

En la dltima hoja de este documento se relacionaran las fechas y las modificaciones mds importantes llevadas
a cabo en cada una de las revisiones posteriores a su aprobacién.

De forma ordinaria, se realizara revisién de la NOFC cada curso escolar, y en concreto en el tercer trimestre.

NOFC DEL AULA

Las revisiones se realizaran teniendo en cuenta las propuestas de mejora para recoger en el Plan de Mejora, que
en ella se incluyan. Seran revisadas anualmente, a principio de curso, por el profesorado (equipo docente) y el
alumnado del grupo-clase coordinados por el tutor/ tutora. Previamente se realizara por el equipo de ciclo el
analisis y posibles modificaciones de las normas.
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3.3. APLICACION Y DIFUSION
NOFC DEL CENTRO

Los responsables de la aplicacién de las normas somos toda la comunidad educativa, cada uno en el dmbito
y grado de responsabilidad correspondiente, seglin sus competencias:

— El profesorado tiene la responsabilidad de:

— Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, tolerancia,
participacién y libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica y de
la cultura de la paz (LOMLOE, articulo 91.g).

— Podra participar de forma voluntaria en el equipo de mediacion (Decreto de Convivencia de C-LM,
articulo 16).

— Decidir sobre las medidas correctoras, por delegacién de la directora/director, a las conductas
contrarias a las Normas de convivencia (Decreto de Convivencia de C-LM, articulo 24.3a).

— Anualmente se realizard un recordatorio de la aplicacidn de las Normas en las reuniones colectivas
de tutoria con padres y madres o tutores legales.

— EL Claustro tiene la responsabilidad de:

— Informar las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento, conocer la resolucidon de
conflictos disciplinarios y laimposicién de sanciones y velar por que se atengan a la normativa vigente
(LOMCE, articulo 129.h, i,).

— Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro (LOMCE, articulo 129.j, k).

— La directora/ director tiene la responsabilidad de:

— Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas corretoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127
de la LOMLOE. A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los
conflictos en los centros. (LOMLOE, articulo 132.f,).

— Decidirsobre las medidas correctoras ante las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro (Decreto de Convivencia de C-LM, articulo 27).

— Proponer las “personas mediadoras” en los procesos de mediacion escolar (Decreto de Convivencia
de C- LM, articulo 10). Las “personas mediadoras” deberan ser consensuadas entre las partes.

— Desarrollar el protocolo de actuacién ante situaciones de maltrato entre iguales (Resolucién de
20/1/2006 de C-LM).

— Desarrollar el protocolo de absentismo escolar (Orden 3/2007, de 9 de marzo).

— El Consejo Escolar tiene la responsabilidad de:

— Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento vy
proteccion de los derechos de la infancia. (LOMLOE, articulo 127.f).

— Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, laigualdad efectiva entre hombres y mujeres, la no discriminacion, la prevencion del acoso
escolar y de laviolencia de géneroy la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social (LOMLOE articulo 127 g).

— Revisar las reclamaciones presentadas por las familias a correcciones impuestas por la directora/
director del centro por realizacidon de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, confirmando o proponiendo las medidas que considere oportunas (Decreto de Convivencia
de C- LM, articulo 29).

— Elegir los representantes de la Comisién de convivencia (Decreto de Convivencia de C-LM, articulo
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14).

— Elegir a un miembro adulto de la comunidad educativa para ejercer tareas de mediacién en aquellos
conflictos de cuya relevancia o especial transcendencia asi lo aconseje (Decreto de Convivencia de C-
LM, articulo 17).

— Conocer el plan de actuacién, a través de la directora/ director del centro, ante situaciones de
maltrato entre iguales (Resolucion de 20/1/2006 de C-LM).

— Aprobar las Normas Organizacion, Funcionamiento y Convivencia, y sus posibles modificaciones,
por mayoria de 2/3 de sus componentes con derecho a voto; asi como velar por que las Normas de
convivencia de las aulas no vulneren las establecidas con caracter general para el centro (Decreto
de Convivencia de C-LM, articulo 7.1y 7.2).

— El alumnado:
— Promocioén de la convivencia a través de los delegados de curso o participando como voluntario en
los equipos de mediacion (Decreto de Convivencia de C-LM, articulo 10y 15.1).

— Las madres, padres o tutores:

— Contribuirdn a la mejora del clima educativo y participaran en la elaboracién, aprobacién vy
cumplimiento de las Normas de convivencia del centro a través de sus representantes en el Consejo
escolar AMPA (Decreto de Convivencia de C-LM, articulo 15.2).

— Participar de forma voluntaria en los equipos de mediacién (Decreto de Convivencia de C-LM, articulo
10).

— El personal no docente:
Contribuira de forma activa a la mejora de la convivencia (Decreto de Convivencia de C-LM, articulo 15.3).

NCOF DE AULA

— EL Equipo docente tiene la responsabilidad de:

— Elaborar las NOFC especificas de cada aula en la que interviene, segun los criterios comunes y
elementos basicos que recogen las Normas del centro, y aprobarlas coordinados por el tutor/tutora
del grupo (Decreto de Convivencia de C-LM, articulo 7.2).

— Revisar y aprobar anualmente, a principio de curso, las NOFC especificas de cada aula en la que
interviene, coordinados por el tutor/tutora del grupo (Decreto de Convivencia de C-LM, articulo
7.2).

— Decidir sobre las medidas correctoras, por delegacidén de la directora/director, a las conductas
contrarias a las Normas de convivencia (Decreto de Convivencia de C-LM, articulo 24.3a).

— EL tutor/ tutora tiene la responsabilidad de:

— Coordinar la elaboracion, aprobacidn y su revisién y aprobacion anual, a principio de curso, de las
NOFC de aula (Decreto de Convivencia de C-LM, articulo 7.2).

— Informar de las NOFC de su grupo-aula a la Direccién.

— Decidir sobre las medidas correctoras, por delegaciéon de la directora/director, a las conductas
contrarias a las Normas de convivencia (Decreto de Convivencia de C-LM, articulo 24.3b).

— Controlar la asistencia a clase del alumnado y si observase situacion de absentismo lo comunicara
a la familia y equipo directivo (Orden 9-3-07, absentismo).

— El alumnado:
— Participara en el proceso de elaboracion, aprobacién y revision de las Normas de convivencia,
organizacioén y funcionamiento del aula (Decreto de Convivencia de C-LM, articulo 15.1).
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— EL Consejo escolar tiene la responsabilidad:
— Velar por que las Normas de convivencia de las aulas no vulneren las establecidas con caracter
general para el centro (Decreto de Convivencia de C-LM, articulo 7.2).

Una vez aprobadas las Normas del Centro y sus revisiones respectivas, la Direccién velara por que sean
conocidas y de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. Asi mismo, enviard una copia al
Servicio de Inspeccion Educativa para su evaluacion.

El profesorado, en las asambleas de clase, explicard al alumnado aquellas novedades y aspectos que se
consideren relevantes y que influyan directamente en su vida diaria en el centro, no sélo a nivel de convivencia,
sino también a nivel organizativo y de funcionamiento de aula y de centro.

Del mismo modo se procedera con las familias y asociaciones que colaboren en el centro, utilizando para ello,
las sesiones de tutoria, asambleas, reuniones de comisiones, etc.

3.4. COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR. COMPOSICION Y ELECCION DE
COMPONENTES.

La Comision de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar del Centro cuya funcidn principal es la de
asesoramiento a la direccidn del centro y al resto del Consejo Escolar sobre el cumplimiento de lo establecido en
las presentes Normas, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir
y evitar los conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia hacia los demas.

Esta comisién tendrd la siguiente composicion:

— El Director o Directora del centro, que ejercera la presidencia de la misma.
— LaJefatura de Estudios.

— Unvocal, elegido de entre el sector de profesores.

— Unvocal, elegido de entre el sector de padres y madres.

Procedimiento de eleccién de sus componentes:
- Los vocales seran nombrados por la Direccidon a propuesta de sus sectores, cada dos afios, en la

reunidn extraordinaria de la constitucion del Consejo Escolar del centro.

Responsabilidades:

- Asesorar a la direccion del centro y al Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en el Decreto
de Convivencia escolar de C-LM 3/2008, de 8-1-2008.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto
y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

- Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la convivencia y, en su
caso, en la aplicaciéon efectiva de los derechos y deberes del alumnado que sera trasladado a la direccién
del centro y al Consejo escolar, y que se incluird en las propuestas de mejora del PdM de cada curso.

- Conocera las medidas correctoras adoptadas por la direccion del centro a través del director/ directora.
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4. ELEMENTOS BASICOS Y CRITERIOS COMUNES DE LAS NOFC EN LAS
AULAS.

Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de cada aula, como ya hemos especificado
anteriormente, deberan elaborarse al comienzo de cada curso escolar, de forma consensuada entre el tutor y
el grupo de alumnos.

Se reflexionara sobre la conveniencia de organizar el aula con una serie de normas que faciliten la resolucién
de aquellas situaciones o conductas que puedan influir negativamente en la convivencia del grupo y en el
desarrollo normal de las clases.

4.1. ELEMENTOS BASICOS.
Las Normas de Aula, deben elaborarse teniendo en cuenta una serie de aspectos basicos en todas ellas:

— Laimportancia de la puntualidad y de la asistencia diaria al centro.
— Laimportancia del cuidado en el orden de las instalaciones y su limpieza.
— Laimportancia en el cuidado de los espacios y materiales comunes.
— Laimportancia de una adecuada actitud y comportamiento en el centro.

4.2. CRITERIOS COMUNES.

Ala hora de elaborar las Normas de Aula, deberan tenerse en cuenta una serie de criterios comunes:

— Estar adaptadas a la edad y evolucidn del alumnado.

— Elaborarse utilizando procedimientos democraticos, con el fin de implicar al conjunto del
alumnado en el debate y toma de decisiones.

— Ser claras, sencilla, concretas y no numerosas.

— Reflejar aquellos aspectos a mejorar y a potenciar. Siempre basadas en el respeto.

— Enunciarse de un modo afirmativo y positivo.

— No deben discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de raza, género,
ideologia o cualquier otra razén.

— Participacién activa del alumnado en su elaboracion.

— Comunicacion a las familias del grupo-clase una vez elaboradas por el medio escogido. Se
recomienda que estén elaboradas y sean comunicadas en la reunidn inicial de grupo con las
familias.

4.3. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION.

Este aspecto, ya tratado anteriormente, se concreta en la importancia de su elaboracién, revisién y aprobacién
anual por el profesorado y alumnado que convive en el aula, siempre coordinado por el tutor o tutora.

En los primeros dias del curso se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

— Toma de conciencia de la necesidad de elaborar Normas de Aula que rijan la convivencia.
— Debate y discusion sobre la propuesta del equipo docente.

— Adecuacion del modelo propuesto y elaboracién del propio modelo del grupo-aula.

— Publicacién de las Normas.
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Una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento la persona que ejerce la tutoria las publicara en un lugar
destacado del aula. Al final de curso realizara una evaluacidn de estas, realizando propuestas de mejora, si las
hubiera, para el siguiente curso.

4.4. RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Una vez aprobadas pasara a ser de obligado cumplimiento para todos los miembros del grupo y todo el equipo
docente sera el responsable de su aplicacion. Las normas estaran expuestas en el aula y el tutor/ tutora
procurard la mayor difusion entre los miembros de la comunidad educativa del grupo de alumnos. El Consejo
Escolar velara por que dichas Normas no vulneren lo establecido con caracter general para el centro.

5.DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

5.1. COMUNES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Los derechos y deberes u obligaciones de todos los miembros de la comunidad educativa se contemplan en
los siguientes referentes legislativos:

- Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los Derechos y Deberes de los alumnos y
las normas de convivencia en los centros. (Normativa de caracter supletorio en CLM).

- Disposicion final primera de la LOE, 2/2006, de 3 de mayo de 2006, sobre modificacién de la Ley Organica
8/1985 de 3 de Julio, modificada por la disposicidon final primera de la Ley Orgénica 3/2020 de 29 de
diciembre, reguladora del derecho a la Educacion, en la que se establecen los derechos de los padres,
alumnos y toda la comunidad educativa.

Todos los miembros de la comunidad educativa tenemos los mismos derechos y obligaciones, sin mas
distincidn que las que se deriven, en caso del alumnado de su edad y nivel educativo, y en caso de las personas
adultas y del resto de miembros de la comunidad educativa, del nivel de responsabilidad en el centro.

Constituye un deber de toda la comunidad educativa el respeto a las normas de convivencia dentro del colegio.
Este deber se concreta en las siguientes obligaciones:
— Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
— No discriminar a ninglin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o
por cualquier otra circunstancia personal o social.
— Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del colegio y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.
— Participar activamente en la vida y funcionamiento del centro.
— El alumnado debe respetar el proyecto educativo o el caracter propio del centro, de acuerdo con la
legislacidn vigente.
— Cuando se incumpla el deber de asistencia a clase por parte de una alumna o de un alumno se aplicara
un Protocolo de Absentismo del Alumnado consensuado, en su dia, por la Comisidn de Coordinacidn
Pedagdgica, la Unidad de Orientacidn y los Servicios Sociales Municipales.

A continuacién, se enumeran los derechos y obligaciones que toda la comunidad educativa tiene (alumnado,
profesores, familias y personal no docente) en el centro educativo, con especial relevancia a aquellos derivados
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de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.
5.2. DELALUMNADO.

DERECHOS

— Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

— Respeto a su identidad, integridad y dignidad personal.

— La dedicacién, esfuerzo y rendimiento serdn valorados y reconocidos con objetividad.

— Recibir orientacién educativa y profesional.

— Recibir una educacioén inclusiva y de calidad.

— Respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo
con la Constitucion.

— Proteccion contra toda intimidacidn, discriminacion y situacion de violencia o acoso escolar.

— A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las demds personas,
en el marco de las normas de convivencia del centro.

— Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes.

— Recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

— Proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

DEBERES

— Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.

— Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y en las
complementarias gratuitas.

— Seguir las directrices del profesorado.

— Asistir a clase con puntualidad.

— Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima
de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros y companieras a la educacién y la
autoridad y orientaciones del profesorado.

— Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad, dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

— Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro educativo.

— Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

5.3. DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES.
DERECHOS

— Recibir una educacién para sus hijos con la maxima garantia de calidad, conforme con los
fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

— A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

— Recibir una formacién religiosa y moral para sus hijos que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

— Estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracién socio-educativa de sus hijos e hijas.

— Participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

— Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo en los
términos establecidos en las leyes.
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— Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y profesional de sus hijos e hijas.

DEBERES

— Adoptar las medidas necesarias, o solicitar ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

— Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que puedan tener sus hijos o hijas en
sus procesos de aprendizaje o socializacion.

— Estimular a sus hijos e hijas para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

— Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

— Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo en colaboracion con el profesorado
y los centros.

— Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

— Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

— Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan desde el
centro educativo.

5.4. DEL PROFESORADO.
DERECHOS

— Ala proteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

— A la atencidn y asesoramiento por la Consejeria con competencias en la materia de ensefianza no
universitaria que le proporcionard informacidn y velara por que tenga la consideracién y el respeto social
gue merece.

— Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagdgicas por parte de
los padres, madres o representantes legales y demds miembros de la comunidad educativa en la defensa
de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

— Al ordeny la disciplina en el aula que facilite |a tarea de la ensefianza.

— A la libertad de enseiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del sistema
educativo.

— A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que impidan
crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

— A fomentar que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro.

— A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus
derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

— A tener autonomia para tomar decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia
establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases,
las actividades complementarias y extraescolares.

— A ejercer las funciones de docencia e investigacidon haciendo uso de los métodos que consideren mas
adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y programas aprobados y con respeto a su
libertad de catedra.

— A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o religiosas, asi como en su
integridad fisica y su dignidad moral y su intimidad.

— A ser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel fundamental que desempefia en
el desarrollo integral del alumno.
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— A no sufrir discriminacidn en razén de ninguna circunstancia personal, laboral o profesional, por ningtn
miembro de la comunidad educativa.

— A participar en los drganos de gestion y representacién del centro en los términos que establezca la ley.

— Aser informado de cuantos asuntos profesionales, laborales y sindicales le conciernan.

— A impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitacién y experiencia, segun las leyes
vigentes y de acuerdo con las normas de organizacion del centro.

— A disponer de recursos materiales y espaciales necesarios para el mejor desempeiio de su actividad
docente y a poder usarlos de acuerdo con el criterio que establezcan las Normas del Centro.

— A participar en las modalidades o modalidades de formacidn y perfeccionamiento que lleve a cabo
el centro u otras instituciones.

— A colaborar en la elaboracion de elementos programaticos del centro.

— A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el plan de accidn tutorial del centro.

— Aelegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad de acuerdo con la legalidad vigente.

DEBERES

— Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto Educativo de Centro.

— Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

— Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa.

— Respetar a los alumnos, evitando comentarios o actitudes discriminatorias en funcidon de sus
capacidades y resultados académicos que pudieran menoscabar su autoestima.

— Respetar las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro.

— Cumplir con el horario del centro con puntualidad, notificando en los plazos oportunos su
ausencia justificada del mismo.

— Dejar preparado, en el supuesto anterior, el trabajo y actividades a realizar por su alumnado en su
ausencia, siempre que sea posible.

— Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.

— Vigilar al alumnado en los periodos de recreo, donde le corresponda.

— Informar periddicamente a las familias de la evoluciéon en el proceso de aprendizaje de sus hijosy de
aquellos aspectos de especial relevancia que pudieran influir en los mismos.

— Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo a la familia del alumno a la
mayor brevedad posible.

— Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos en las Normas de organizacion del
centro y la normativa vigente.

— Controlar la asistencia y puntualidad del alumnado, exigiendo la oportuna justificacidon a las familias e
informando a la jefatura de estudios y al personal técnico de servicios a loa comunidad en los casos de
ausencias continuadas.

— Cumplir las disposiciones sobre la ensefianza y cooperar con las autoridades educativas para lograr la
mayor eficacia de las ensefianzas en interés de los alumnos y de la sociedad

— Respetar y cumplir el Proyecto Educativo del centro y ejercer las competencias docentes marcadas por
la legislacion correspondiente.

— Utilizar los métodos de ensefianza adecuados para promover el aprendizaje de los alumnos y la
consecucién de los objetivos educativos establecidos.

— Elaborar una programacién de aula y preparar conforme a ella sus clases y unidades didacticas.

— Evaluar con plena efectividad y objetividad el rendimiento escolar de los alumnos, de acuerdo con el
curriculo establecido y atender a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los
alumnos.

— Ejercer la tutoria, atender y orientar a los alumnos y a sus familias.
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— Respetar el ejercicio profesional de los demds docentes sin interferir injustificadamente en su trabajo,
ni en su relacién con el alumnado o familias.

— Actualizar su formacién y participar en las actividades de formacién y perfeccionamiento profesional.

— Respetar la confidencialidad ante personas ajenas al Centro, los datos del alumnado y entregar en
Secretaria los expedientes, una vez consultados.

— Participar en los dérganos de seleccidon o valoracidon cuando resulten designados por los érganos
competentes de la Administracién Educativa.

— Suspender el ejercicio de funciones de representacion sindical cuando se desempefie, en los centros
publicos, alguno de los puestos de los érganos de gobierno que conlleven la representacién de la
Administracién Educativa.

— Atender en caso de huelga los servicios esenciales establecidos por la autoridad competente.

— Los maestros estableceran compromisos con alumnos y familias, en los que se especifiquen las

actividades que unos y otros se comprometen a desarrollar para facilitar el progreso educativo.

5.5. DEL ALUMNADO USUARIO DEL COMEDOR Y AULA MATINAL

DERECHOS

— Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las necesidades especiales si las hubiera,
del alumnado que precisa de dieta especial debido a intolerancias, alergias alimentarias u otras
enfermedades que asi lo exijan.

— Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicién de habitos alimentarios saludables, de
higiene y sociales.

— Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que queda antes y
después de las comidas.

— Recibir ayuda de comedor/aula matinal en las cuantias que correspondan siempre que reuna los
requisitos exigidos en el Decreto.

— Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.

— Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del comedor escolar.

— Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la prestacion del servicio de
comedor o aula matinal.

DEBERES

— Observar un adecuado comportamiento durante la prestaciéon del servicio y en los periodos
anteriores y posteriores a éste.

— Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones en el comedor.

— Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos, antes y después
de las comidas e higiene bucodental después de las mismas.

— Mostrar respeto, cooperacién y solidaridad con sus compaferos y compaiieras, asi como con las
personas encargadas de dar el servicio de comedor.

— Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcién de su capacidad y nivel de desarrollo.

— Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que queda
antes y después de las comidas.

— Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del comedor cuidando de que
estos se mantengan limpios.

— Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso, segun lo dispuesto en la
Circular de Instrucciones.
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— Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio o la inasistencia al mismo por
un tiempo determinado

5.6. DE LA AMPA.
DERECHOS

— Presentar candidaturas diferenciadas para las elecciones de representantes de madres y padres al
Consejo Escolar en los términos que se establezcan

— Participar en cuantas acciones estén dirigidas a la elaboracién y revision del Proyecto Educativo del
centro.

— Participar, a través de sus representantes, en cuantas actuaciones de desarrollen en el Consejo Escolar
del Centro y las comisiones que se constituyan para facilitar sus actuaciones quedan recogidas en las
Normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento

— Acceder a la informacién sobre documentos programaticos o sobre cualquiera de las actuaciones
programadas por el centro y elaborar informes con la finalidad de mejorar aspectos concretos de la vida
del Centro.

— Utilizar, con preferencia, las instalaciones del centro para el desarrollo de las funciones establecidas,
siempre que no interfieran en el desarrollo de la actividad docente.

— Presentar y desarrollar proyectos de actividades extracurriculares que se incorporen a la programacion
anual.

— Participar en los procesos de evaluacién interna y colaborar en los de evaluacidn externa del centro.

— Tener reservado en el centro, un espacio claramente diferenciado, para informar a sus socios.

DEBERES

— Asistir a los padres, madres o tutores legales del alumnado en todo aquello que concierne a la educacion
de sus hijos o hijas.

— Colaborar en las actividades educativas del Centro.

— Promover la participacidn de las familias en la gestién del Centro.

— Asistir a las familias del alumnado en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y gestién del
centro.

— Facilitar la representacidn y la participacion de las familias del alumnado en el Consejo Escolar y en
otros érganos colegiados.

— Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el punto anterior, le asignen
sus respectivos estatutos.

5.7. DEL PERSONAL NO DOCENTE.
DERECHOS
Auxiliar Técnico Educativo

— A ser informado por el profesorado de todas aquellas conductas, comportamientos, necesidades,
tratamientos... que tenga el alumnado que atienden.

— A recibir la colaboracién por parte de las familias del alumnado que atienden en el desempefio de su
tarea.

— Serrespetado en su dignidad personal y profesional, por todos los miembros de la comunidad educativa.

— Poder trasladar sugerencias al Equipo Directivo o al profesorado con el fin de mejorar las normas
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organizativas o de convivencia.
— A disponer de los medios y materiales adecuados para realizar su trabajo.

Conserje

— Ser respetado en su dignidad personal y profesional, por todos los miembros de la comunidad educativa.
— Poder trasladar sugerencias al Equipo Directivo o al profesorado con el fin de mejorar las
normas organizativas o de convivencia.
— A disponer de los medios y materiales adecuados para realizar su trabajo.
— A recibir informacion de todo aquello que afecte a las tareas que tiene encomendadas.

Personal de Administracion

— Ser respetado en su dignidad personal y profesional, por todos los miembros de la comunidad educativa.
— Poder trasladar sugerencias al Equipo Directivo con el fin de mejorar las normas organizativas o de
convivencia.

— A disponer de los medios y materiales adecuados para realizar su trabajo.
— A recibir informacién de todo aquello que afecte a las tareas que tiene encomendadas

Personal de limpieza

— Ser respetado en su dignidad personal y profesional, por todos los miembros de la comunidad educativa.
— Poder trasladar sugerencias al Equipo Directivo con el fin de mejorar las normas organizativas
o de convivencia.
— A disponer de los medios y materiales adecuados para realizar su trabajo.
— A recibir informacién de todo aquello que afecte a las tareas que tiene encomendadas

Personal de comedor y aula matinal

— Ser respetado en su dignidad personal y profesional, por todos los miembros de la comunidad educativa.
— Poder trasladar sugerencias al encargado de comedor y a equipo directivo con el fin de mejorar las
normas organizativas o de convivencia.

— Disponer del listado actualizado de alumnado de usuario del servicio y teléfono de contacto de las
familias.

— A disponer de los medios y materiales adecuados para realizar su trabajo.
— A recibir informacién de todo aquello que afecte a las tareas que tiene encomendadas

Personal en practicas

— Ser respetado en su dignidad personal y profesional, por todos los miembros de la comunidad educativa.
— A que se facilite su labor y su aprendizaje dentro del centro.

DEBERES
Auxiliar Técnico Educativo
— Intervenir preferentemente con el alumnado que carece de autonomia por su discapacidad fisica o
psiquica y con el alumnado con problemas orgdnicos de cuya conducta se deriven riesgos para su

integridad fisica o de otros.
— Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los niveles de autonomia del
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alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica, presenta falta o limitaciones en la autonomia personal.
— Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.
— Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven riesgos para su integridad
fisica o la de otros.

El desarrollo de los derechos y obligaciones corresponde a lo estipulado en la normativa vigente para estos
cuerpos, asi como al desarrollo éptimo de sus funciones.

Conserje

— Abriry cerrar las puertas del centro y sus dependencias en los horarios y fechas establecidas

— Encendery controlar el buen funcionamiento de la calefaccion.

— Atender el teléfono.

— Administrar el depésito del material fungible por delegaciéon de Secretaria.

— Realizar en el exterior las gestiones, dentro de su competencia, que se le encomienden por
Direccidn, Secretaria o por personas autorizadas para ello.

— Controlar la entrada de personas ajenas al centro.

— Informar a los visitantes que accedan al centro de aquella que ser le requiera o indicarle quién puede
darle dicha informacién.

— Realizar pequefias reparaciones de emergencia.

— Verificar deficiencias detectadas respecto a las medidas de seguridad, focos de peligro e incidencias
en las instalaciones, mobiliario, material o limpieza, y comunicarlo al Equipo Directivo.

— Vigilar que los grifos queden cerrados, luces apagadas, calefaccidén apagada, ventas cerradas y alarma
conectada cuando termine su jornada, excepto si el personal de limpieza se encontrase en el centro
en ese momento.

Su actividad y horario ser regira por el reglamento propio de su funcién.
Personal de Administracion

— Realizar con rigor y profesionalidad su trabajo segun lo estipulado en su contrato en vigor.
Personal de limpieza

— La limpieza del Centro de acuerdo con la jornada laboral para que haya sido contratada y de acuerdo
con las instrucciones de su estatuto.

— Informar a Direccidon de cualquier queja o sugerencia que detecten en el desarrollo de sus funciones.

— Respetar el mobiliario, documentacién, material, etc., que existe en el centro.

Personal de comedor y aula matinal

— Velar por la calidad y conservacidn de los alimentos, cumpliendo las normas de sanidad e higiene.
— Servicio y atencion a las mesas de los usuarios y usuarias.
— Limpieza de lasinstalaciones y equipos del servicio de comedor escolar, cuidando de su uso y conservacién
— Informar al Encargado del servicio de comedor escolar de aquellas otras cuestiones que
afecten al funcionamiento del servicio.
— Colaborar en la elaboracion y seguimiento del Sistema de Autocontrol (Metodologia de Andlisis de
Peligros y Puntos de Control Critico).
— Asistencia, en su caso, a las actividades programadas dentro del Plan de Formacion (habitos,
usos de instrumentos, actividades de ocio y tiempo libre, etc.)
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— Organizar las entradas y salidas del comedor.

Personal en practicas

— Notificar sus faltas por enfermedad, o cualquier otro motivo a la persona encargada de la coordinacion
del Practicum y recuperar, segun las érdenes de la universidad, dichas faltas.

— Solicitar permiso para el uso de materiales o espacios del centro.

— Respetar los criterios y directrices pedagdgicas del tutor respecto al grupo clase y su labor docente.

6. NORMAS DE CONVIVENCIA

En este apartado hacemos referencia a una serie de normas de convivencia basicas para el alumnado,
profesorado y familias.

Los responsables de su aplicacidn seran todos los miembros de la comunidad educativa.
6.1. RELATIVAS AL ALUMNADO

A.- Referentes a su comportamiento personal:

— Asistir al centro con puntualidad, no pudiendo acceder al aula una vez pasados los 10 minutos de
cortesia de la hora de entrada. Convirtiéndose el retraso reiterado en faltas injustificadas.

— Para las entradas mas tarde de las nueve, se podra acceder al aula al inicio de la siguiente
sesidon. La incorporacion sera siempre entre sesiones con el fin de no interrumpir la marcha de la
clase.

— Asistir puntualmente a las actividades escolares.

— Acudir a clase debidamente aseado.

— Desplazarse por el centro con el orden adecuado.

— Aportar a las clases el material escolar que sea preciso.

— Responsabilizarse de los encargos que se le encomienden.

— Entregar los justificantes de asistencia firmados por su madre, padre o tutores legales.

— Justificar debidamente las faltas de asistencia los dias de examenes o pruebas evaluadoras con
declaracion responsable de madre, padre o tutor legal o justificante médico

— Devolver los boletines de evaluacidn debidamente firmados.

B.- Referentes a sus compafieros o compaiieras:
— No agredir, insultar ni humillar a sus compafieros o companieras.
— No discriminar a ninglin compafiero o compafiera por razén de sexo, identidad, raza, religiéon o
conviccion.
— Respetar todas las pertenencias de los demas.
— No perturbar la marcha de las clases y actividades que se desarrollan en el centro.
— Colaborar en las actividades escolares.
— Evitar juegos y actitudes violentas.

C.- Referentes al Centro.
— Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.
— Cuidar de todos los espacios del centro de modo que se mantengan limpios y ordenados. No tirar
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papeles u objetos al suelo que descuiden la limpieza y el orden del centro.

— Participar, de acuerdo con su edad, en la organizacién del centro.

— No ausentarse del centro, del aula o de cualquier actividad desarrollada sin conocimiento del
profesorado responsable en ese momento.

— Comunicar cualquier incidente que atenta a la convivencia y funcionamiento del centro a cualquier
docente mas préximo.

— En horario de recreo o comedor no acudir a las aulas o espacios restringidos sin autorizacion expresa.

— Utilizar los aseos que le correspondan.

— Ningun alumno o alumna hara uso de ordenadores o recursos tecnoldgicos sin la presencia o
autorizacién del profesorado.

— Evitar traer al centro objetos de valor que no precise para su trabajo en clase, ya que su pérdida o
deterioro puede ser motivo de conflictos innecesarios.

6.1.1. DISPOSITIVOS MOVILES.

De acuerdo con la Orden 108/2025, de 24 de julio de 2025 (art.12), por la que se dictan instrucciones sobre
medidas educativas, organizativas y de gestidn para el desarrollo del curso escolar 2025-2026, en las etapas de
Educacién Infantil y Educaciéon Primaria, como regla general, el alumnado no asistira con teléfonos méviles al
centro.

En todos los casos se tendrdn en cuenta las posibles circunstancias excepcionales que puedan justificar un uso
al margen de estos criterios.

Los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia, regulardn en las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia el uso de madviles y otros dispositivos teniendo en cuenta lo establecido en este
articulo.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Orden, el centro en el ejercicio de su autonomia, recoge los siguientes
supuestos:

1. Normas generales

Como norma general, el alumnado de Educacion Infantil y Primaria no asistira al centro con dispositivos moviles
u otros dispositivos electrdnicos personales (tablets, relojes inteligentes, auriculares, etc.).

En caso de que el alumnado acuda excepcionalmente con alguno de estos dispositivos, debera depositarlo a la
llegada al centro en conserjeria o en tutoria, quedando bajo custodia del profesorado o del personal designado
hasta la salida del alumnado.

2. Excepciones documentadas
De forma excepcional y debidamente justificada, podrd autorizarse la tenencia o uso de dispositivos personales
por parte del alumnado en los siguientes supuestos:

e Motivos de salud, cuando el dispositivo sea necesario para la monitorizacidon de pardmetros médicos o
comunicacion con dispositivos sanitarios.

e Accesibilidad o comunicacidn, en los casos de alumnado con necesidades especificas que requieran
dispositivos de apoyo (por ejemplo, sistemas de comunicacion aumentativa o Lenguaje Natural
Asistido).

e Proteccion o seguridad, en situaciones concretas autorizadas por la direccién del centro.

Estas excepciones deberdn documentarse por escrito, adjuntando el informe justificativo correspondiente y la
autorizacion expresa de la direccion.

3. Uso pedagdgico del dispositivo
El uso de dispositivos electrénicos con fines pedagdgicos, podra autorizarse solo dentro del centro y bajo
supervisién docente, cumpliendo las siguientes condiciones:
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e Autorizacién previa del equipo docente, recogida en acta y reflejada en la programacion didactica o de
aula.

e Se especificara la actividad concreta, las aplicaciones o herramientas digitales utilizadas, el tiempo
estimado de uso y el tipo de conectividad (preferiblemente mediante la red wifi del centro).

e Una vez finalizada la actividad, el alumnado debera apagar o guardar el dispositivo inmediatamente,
procediéndose de nuevo a su depdsito o custodia.

4. Incumplimiento de las normas
En caso de uso indebido de dispositivos, se seguira el siguiente procedimiento, conforme al articulo 12.5 de Ia
Orden 108/2025:
e Requerimiento inmediato al alumnado para cesar el uso y entregar el dispositivo.
e El dispositivo se retirard y se custodiard en un sobre o bolsa cerrada, bajo la custodia del profesorado
o direccidn, garantizando que no se accede a su contenido.
e Se realizard un registro del incidente y se comunicard a las familias de forma formal, describiendo la
situacién y las medidas adoptadas.
e Se aplicaran medidas educativas proporcionales al incidente, de acuerdo con el Plan de Convivencia del
centro, priorizando siempre las acciones formativas y reparadoras.

5. Proteccidn de la privacidad y los datos personales

En ningun caso se permitird la captura de imagenes, grabaciones de audio o video dentro del recinto escolar,
ni el acceso o difusion de datos personales a través de dispositivos electrénicos.
El centro garantizara el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de proteccidén de datos personales
(LOPDGDD y RGPD).

6.2 RELATIVAS AL PROFESORADO
A.- Referentes a si mismo.

- Asistir con puntualidad a las clases y reuniones a las que se le convocara.
- Ajustarse al horario establecido para los cambios de clase, evitando en la medida de lo posible
los tiempos muertos entre clases.

B.- Referentes al alumnado.

- Respetar la personalidad, barreras y potencialidades de todo el alumnado.

- Tratar a todo el alumnado en condiciones de igualdad.

- Velar por la convivencia en los recreos, subidas y bajadas de clase, entradas y salidas al centroy en
desarrollo de cualquier actividad que se desarrolle dentro o fuera de él en el caso de actividades
extracurriculares.

- Controlar las faltas del alumnado y comunicar con prontitud los casos de absentismo.

- Encaso de existir tres dias de falta continuada, realizar Ilamada a la familia para comprobar la causa
de ausencia. En caso de no localizacidn del alumnado o persistencia en la ausencia al centro, dar
parte a orientacion o jefatura de estudios para iniciar protocolo de absentismo si procede.

- Controlar los retrasos continuados del alumnado y registrar con falta injustificada dicho periodo del
horario.

- Controlar las faltas de convivencia y faltas de disciplina del alumnado de su tutoria, registrando los
hechos, docentes presentes, fechas y demas circunstancias.

- En caso de enfermedad o accidente del alumnado llamar a la familia para informar de la situacion
y proceder a la retirada del alumno o alumna del centro para prestarle atencién médica

- Cumplimentar los documentos correspondientes a cada evaluacion e introducir las calificaciones y
faltas de asistencia del alumnado.

24




CEIP DOCTOR FLEMING 2025/2026

Normas de Organizacidn, Funcionamiento y Convivencia

C.- Referentes al centro.

- Conocer las NOFCy cumplir lo establecido en ellas.

- Acatar las decisiones del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar y de las autoridades educativas.
- Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro.

- Colaborar en el mantenimiento del ordeny la disciplina.

- Comunicar a Jefatura de Estudios, con la suficiente antelacion, si la conoce, la falta a clase.

D.- Referentes a las familias.

- Mantener contactos periddicos y sistematicos con las familias del centro a través de los canales
establecidos y dentro del horario acordado en el centro o en coordinaciéon con las familias.
- Mantener, al menos, una reunién trimestral con las familias del alumnado sobre los que ejerce tutoria.
- Recibir la visita de las familias cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y normas establecidas.
- Solicitar la justificaciéon de las ausencias del alumnado, especialmente en fechas de examenes
0 pruebas evaluadoras.
- Solicitar la justificacidon de los retrasos o salidas durante el desarrollo de las actividades lectivas.

6.3. RELATIVAS A LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES.

A.- Referentes al Centro.

- Conocer las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia y velar por su cumplimiento.

- Atender a las citaciones del Centro.

- Abstenerse de visitar al alumnado o profesorado fuera del horario establecido sin causa justificada.

- Informar de los cambios de domicilio, teléfono o correo electrdnico para facilitar la comunicacion
del centro con las familias. Transmitir dicha informacion a Secretaria, Jefatura de Estudios o
Direccion.

- Responsabilizarse del cuidado del material que se le presta o cede a su hijo o hija (libros de texto,
libros de lectura, Tablet, ordenador, etc.), haciéndose cargo de su reposicién en caso de pérdida o
deterioro, asi como del coste de reparacidn de las averias por un mal uso de los mismos.

B.- Referentes al Profesorado.

- No desautorizar la accion del profesorado en presencia de sus hijos e hijas.

- Facilitar la informacion o datos relativos a sus hijos e hijas que pueda resultar relevante dentro del
proceso educativo.

- Facilitar a sus hijos e hijas cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las tareas y actividades
propuestas por el centro.

- Participar voluntariamente con el profesorado o el centro en la programacién o desarrollo de
aquellas actividades para las que se solicite su ayuda.

- Enel caso de separacion judicial de los progenitores, justificar a quién le corresponde la guardiay
custodia de los hijos e hijas.

- Informar al tutor o tutora del consentimiento firmado, en caso de que asi lo deseen las familias, de
permiso para dejar al alumno o alumna marcharse sin un adulto responsable a la salida del centro.
Esta autorizacion solo podra realizarse en el alumnado de 52 y 62 de primaria.

C.- Referentes a sus hijos.

- Colaborar en la labor educativa ejercida por el profesorado.

- Vigilary supervisar las actividades educativas de sus hijos e hijas.

- Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos e hijas respecto del centro (puntualidad,
aseo, respeto por los espacios y materiales, etc.)
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- Distribuir y coordinar el tiempo libre y de ocio de sus hijos e hijas con respecto a videojuegos,
lectura, uso de las tecnologias de comunicacidn, etc.

- Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos e hijas durante el horario escolar, especialmente en
fechas de examenes o pruebas evaluadoras. La reiteracidon de ausencias en fechas de exdmenes
debera ser justificada indicando el motivo de la ausencia.

- Velar por la entrada puntual de sus hijos e hijas, ya que el retraso reiterado se considera falta
injustificada.

- Procurar respetar los cambios de clase para realizar salidas anticipadas o entradas al centro fuera
de la hora de inicio y nunca durante el periodo de recreo, la entrada o salida sera antes del inicio
del recreo o de forma posterior.

- Informary justificar, por los canales establecidos a principio de curso con el profesorado, las salidas
anticipadas de clase.

- Notificar y autorizar ante el tutor o tutora a las personas que tienen permiso para la recogida del
alumnado a la salida del centro.

- Ningln alumno podra ser recogido por personas no autorizadas, la recogida siempre sera por su
padre, madre, tutor legar o persona autorizada previamente a través de un escrito realizado por la
familia y comunicado al tutor o tutora.

- Estimular al alumnado en el respeto a las Normas de Convivencia del Centro.

- No enviar al Centro a sus hijos e hijas enfermos, respetando en el caso de enfermedades
infectocontagiosas el periodo de contagio.

- Comunicar al Centro las alergias, enfermedades crdnicas, contagiosas, minusvalias o cualquier
tratamiento especial relativo al cuidado de la salud que debiera seguir el alumno o alumna.

6.4. RELATIVAS AL COMPORTAMIENTO Y ACTITUD EN LAS AULAS.

- Basarlas relaciones en el respeto mutuo, tal y como se recoge en los principios de estas NOFC.

- Resolverlos conflictos a través del didlogo igualitario.

- Evitar cualquier tipo de abuso o falta de respeto a la integridad fisica y moral de los demas.

- No permitir peleas, insultos, burlas, etc.

- Cuidarlos buenos modales: saludos, despedidas, modo de dirigirse a los demas, pedir ayuda o favores,
etc.

- Prestar atencidn a los docentes y a los compafieros en las explicaciones o actividades que se
desarrollan en el centro.

- Respetar el turno de palabra.

- Mantener un tono de voz adecuado a la actividad que se desarrolla

- Respetar los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos, materiales, etc.) de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

- No estad permitido el uso de méviles o dispositivos electrénicos a excepcién de aquellos que el
profesorado autorice para el desarrollo de una determinad actividad. Ante el incumplimiento de esta
norma, el profesorado podra retirar dicho aparato para guardarlo en custodia hasta la entrega a la
familia, a la que se le recordard la presente norma de centro.

6.5. RELATIVAS AL COMPORTAMIENTO Y ACTITUD EN EL COMEDOR ESCOLAR Y AULA MATINAL.

- Respetar las indicaciones de las monitoras del comedor y aula matinal.

- Cuidar todo el material y las instalaciones.

- Dejar el material escolar y abrigos durante el periodo de comida o desayuno en las zonas habilitadas.
- Realizar la entrada al comedor con orden, tranquilidad, sin correr, empujar o gritar.

- No agredir, insultar ni humillar a sus compafieros o compafieras.

- Respetarlasindicaciones de las monitoras y mostrar un trato respetuoso y adecuado hacia las mismas.
- Nodiscriminar a ningin compafiero o compafiera por razén de sexo, raza, religién o conviccién.
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- Respetar todas las pertenencias de los demas.

- Mantener dentro del comedor en todo momento un ambiente tranquilo y respetuoso tanto
hacia el resto del alumnado como hacia las monitoras.

- Salvo urgencia o causa justificada, no se podra hacer uso del aseo durante el tiempo que dura la
comida y siempre con el permiso de las monitoras.

- Levantarse de la mesa solo con permiso y por causa justificada.

- Aceptar el menu establecido, el cual corresponde con un plan adecuado de dieta sanay equilibrada.

- Mantener en la mesa unas normas basicas de higiene, como es el uso de cubiertos y servilletas
de forma adecuad, comer con la boca cerrada, no tirar comida, etc.

- Lavarse las manos antes y después de comer.

- Iradquiriendo autonomia progresivamente en el uso de los cubiertos.

- Recoger al alumnado por parte de las familias en el periodo de tiempo establecido.

- Realizar la recogida por la puerta del comedor, esperando pacientemente la entrega del alumno o
alumna por parte de las monitoras del comedor.

- Informar al comienzo de la incorporacion del alumno al servicio, de quién o quiénes serdn las
personas que se ocupardn de recogerles o, en caso de que se fuesen solo o solas a casa, de
cumplimentar una autorizacidn escrita.

- Avisar al centro educativo, siempre que se conozca con antelacidn, la ausencia al servicio de
comedor para evitar el desperdicio de comida.

- La no asistencia al centro educativo en la jornada escolar provoca la no reserva del menu de ese
dia, por lo que el alumnado que no asiste a clase un dia determinado no puede ir a la hora de la
comida.

- Es obligado el pago de los recibos mensuales y el incumplimiento del pago injustificado puede
ocasionar la pérdida del servicio.

El incumplimiento continuado de alguna de estas normas puede ocasionar la pérdida de plaza presencial en el
comedor, pero no del menu escolar.

Si el alumno o alumna, a pesar de ser advertido de que estd incumpliendo las NOFC persiste en su actitud, se
avisara de que este comportamiento serd comunicado a la familia. Si el comportamiento sigue siendo contrario
alas NOFC, se trasladara a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar para plantear la retirada del servicio.
Serd la Comisién de Convivencia quién tome la decisién y comunique dicha decisién a las familias y al servicio
de inspeccion.

6.6. RELATIVAS A LA RECOGIDA DEL ALUMNADO A LA FINALIZACION DEL HORARIO ESCOLAR.

Ningun alumno/a podra ser recogido por personas no autorizadas por sus tutores legales. Dicha autorizacion
se entregara a la persona responsable de su tutoria quien informara al Equipo Directivo y se encargard de
meter dicha autorizacion en el expediente.

En el caso de un retraso injustificado en la recogida del alumnado y siempre que se produzca aisladamente,
desde el centro educativo se llamara inmediatamente a la persona que tiene la custodia del alumno o alumna
parainformarse de la causa. La custodia del alumno o alumna, mientras un familiar acude a su recogida correra
a cargo de alglin miembro del equipo directivo, durante un periodo maximo de 20 minutos. En el caso de
sobrepasar este periodo de tiempo o no poder contactar con ningun familiar custodio, se pondra en
conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia de proteccion de menores.

En el caso de varios retrasos injustificados en las recogidas de sus hijos o hijas, el centro suscribira un acuerdo
o0 compromiso con los padres, madres o tutores legales instando a estos a no ser negligentes y a cumplir el
horario establecido por el centro.

En el caso de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida, al entender que los padres,
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madres o tutores legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, el centro tomara
las medidas correctoras oportunas y pondra en conocimiento de los Servicios Sociales dicha actitud.

Con caracter general, el alumnado debera ser recogido al finalizar la jornada escolar por su padre/madre o
tutor/a legal o por las personas autorizadas, conforme al principio de custodia y proteccién del menor durante
el horario lectivo y en el recinto del centro escolar.

Excepcionalmente, y solo en el caso de alumnado de 52 y 62 de E. Primaria, podria autorizarse que el alumno
o alumna abandone el centro por si mismo/a al término de la jornada escolar, siempre que concurran las
siguientes condiciones:

e Autorizacion expresa y por escrito de los/las progenitores/as o tutores/as legales, utilizando el modelo
facilitado por el centro.

e La direccién del centro ha de abalar dicha autorizacion, considerando adecuada la madurez y
autonomia del alumno o alumna para adoptar dicha decision. Por lo tanto, en el mismo documento,
se necesita consentimiento expreso de la Direccidn del centro.

En estos casos, las familias que hayan firmado el documento, asumen total responsabilidad del alumnado a
partir del momento en que abandona el recinto escolar, quedando el personal del centro (docente y no
docente) exento de toda responsabilidad sobre cualquier incidencia que pudiera producirse una vez
concluida la jornada escolar y fuera de sus instalaciones.

El centro conservara las autorizaciones firmadas y podra revocar el permiso si aprecia circunstancias que
aconsejen restringirlo o modificarlo.

6.7. RELATIVAS A LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES POR OTRAS ENTIDADES.

- Lautilizacién de las instalaciones y servicios del Centro por personas ajenas al mismo se ajustara siempre
a la legislacion vigente al respecto.

- Las actividades que se desarrollen en el Centro deberan ser de caracter educativo, cultural, deportivo
o social, sin animo de lucro.

- Elusodelasinstalaciones se realizard de forma escrita a la Direccidn del centro.

7. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA NORMA.

El Consejo Escolar, su Comisidon de Convivencia, los demds érganos de gobierno del centro, el profesorado y
los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencidn de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias
respetando el marco de lo regulado por el Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha, la Ley 3/2012 de Autoridad del Profesorado y la vigente ley educativa

7.1. MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS Y COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

Entendemos la prevencion, desde una perspectiva educativa, como la puesta en funcionamiento de una serie
de medidas que evitan o mitigan la presencia de conductas o comportamientos contrarios a las normas de
convivencia del centro, que velan por que en las aulas reine un clima de estudio, esfuerzo, convivencia y
superacion personal, donde los alumnos/as puedan desarrollarse como personas capaces de transformar la
sociedad y se preparen para afrontar los retos del futuro.

En el marco de las medidas preventivas y educativas, el centro promoverd la educacién socioemocional del
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alumnado, entendida como un componente esencial del desarrollo integral de la persona y del fomento de la
convivencia positiva. El centro impulsard actuaciones o programas dirigidos a favorecer la salud mental, la
prevencion de conductas de riesgo (como el acoso, las adicciones o las conductas autolesivas) y la mejora del
clima de convivencia y las relaciones sociales en la comunidad educativa. Estas actuaciones se desarrollaran
mediante programas y/o proyectos que el centro considere oportunos en cada momento.

Estas medidas se trabajaran con el alumnado y la comunidad educativa en general a través de:

— Canales de comunicaciéon. Fomentando la comunicacion con la comunidad educativa a través de los
medios digitales y tradicionales para la cooperacidn y participacion.

— Plan de acogida. Los planes y actuaciones que se desarrollan para el periodo de adaptacion en Educacién
Infantil, nuevas incorporaciones o incorporaciones tardia al sistema educativo, acogida al profesorado
gue se incorpora al centro, familias, etc.

— Medidas de inclusién educativa. Tanto ordinarias como extraordinaria de alumnado, aula o centro. Se
trata de ajustar la respuesta educativa de forma que al mismo tiempo se favorezca el clima de
convivencia (favoreciendo la coordinacién y los procedimientos).

— Medidas de accién tutorial. Este es un instrumento de gran importancia para el desarrollo de la
convivencia. A través de ella se pueden disponer dindmicas de consolidacion del grupo-aula, desarrollar
actitudes de comunicacién, intercambio, habilidades sociales, expresar opiniones. Destacando que a
través de ella desarrollamos la capacidad de aprender a convivir, comportarse y construir en igualdad
entre hombres y mujeres.

— Participaciéon del alumnado en la gestidn y organizacidn del centro. A través de las asambleas de aula,
eleccion de delegados, autoevaluacién, etc.

— Programaciones didacticas. Tanto en el trabajo de los saberes y desarrollo de las competencias
(linglisticas, sociales y civicas, sentido de iniciativa), como en las metodologias participativas, de
aprendizaje cooperativo y dinamicas de grupos.

— Proyectos del centro, como un canal mas donde se puedan integrar actuaciones preventivas, incluidas
aquellas de caracter socioemocional.

El Consejo Escolar del Centro, su Comisién de Convivencia, asi como los demas érganos de gobierno del centro
y todos los miembros de la nuestra comunidad educativa, pondran especial cuidado en la prevencion de
conflictos, proponiendo actuaciones y participando en la planificacién y desarrollo de las medidas educativas
y formativas necesarias.

El centro educativo trabajard coordinadamente con las familias e instituciones publicas competentes, por la
adopcidn de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que deriven en actuaciones contrarias a las
normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente conductas contrarias y problemas de aceptacién de las normas
acordadas podran suscribir con el centro un compromiso de convivencia, con el objetivo de establecer
mecanismos de coordinaciéon con el profesorado y demas miembros de la comunidad que atienden al
alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan tanto en el tiempo escolar
como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar del centro a través de la comisién de convivencia, realizard el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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7.2. QUE SON MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS. CRITERIOS DE APLICACION.

Se definen como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que vulneran lo establecido en las normas
del centroy delaula o van en contra de la convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa. Siempre
y cuando sean realizadas:

- Dentro del recinto escolar

- Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.

- Enelusode los servicios complementarios del centro.

- Agquellas que, aunque se realicen fuera del centro escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la actividad escolar.

Para tratar de eliminar las conductas contrarias a las Normas, se utilizaran determinadas medidas
educativas correctoras, las cuales se aplicaran en funcién de:

- Latipologia de la conducta contraria.
- Lascaracteristicas individuales del alumno y su entorno familiar.
- Las consecuencias de su accidn, etc.

CRITERIOS DE APLICACION.

Para la aplicacién de las medidas se tendran en cuenta ademas la edad y las circunstancias familiares,
personales y sociales.

Estas medidas deberdn ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende modificar y deberan
contribuir en todo momento al mantenimiento y mejora de la convivencia y del proceso educativo. En este
sentido, tendran prioridad la que conlleven comportamientos positivos y de reparacién y compensacion
mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusidn favorable en la comunidad y en
el centro.

En ningln caso podrdn imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la dignidad
personal del alumno y en ningun caso el alumnado podrd ser privado de su derecho a la educacion.

Igualmente, el alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni de su derecho a la
escolaridad. No obstante, cuando se den las circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 25 y 26
del Decreto de 3/2008 de Convivencia Escolar de Castilla La Mancha, se podran imponer como medida
correctora la realizacidn de tareas educativas fuera del aula o del centro docente durante el periodo lectivo
correspondiente.

7.3 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ADOPCION DE CORRECCIONES Y RECLAMACIONES.

Para la adopcion de las correcciones previstas en estas Normas, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumno, el conocimiento del tutor y la comunicacidn a las familias. En todo caso, las medidas asi
acordadas seran de inmediata aplicacion.

Las medidas que se acuerden derivadas de la realizacidon de conductas contrarias a las Normas de Convivencia no
seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que se asiste a los interesados de acudir ante
la direccion del centro o la Delegacion Provincial correspondiente, para formular la reclamacién que estimen
oportuna.

Las correcciones que se impongan a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
podrdn ser revisadas por el Consejo Escolar del Centro a instancia de la familia, de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 127.f) de la LOMCE.

La reclamacidn se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde la siguiente a la
imposicidén de la correccidn, y para su resolucidn se convocara una sesidon extraordinaria del Consejo Escolar
del Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacidon de aquella, en la que este
Organo colegiado de gobierno confirmard o revisara la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas
que considere oportunas.

7.4. RESPONSABILIDAD EN LA REPARACION DE DANOS.

Aqguel que cause, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos
informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la
comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de
su reparacion o restablecimiento.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan
restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso, la familia sera responsable del resarcimiento de tales dafos
en los términos previstos en las Leyes. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los
menores de edad seran responsables civiles en los términos previsto por la legislacién vigente.

Dependiendo de los casos concretos, la direccién del centro, oido el profesorado del alumno, podra sustituir
la reparacién de los dafos causados por la realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus
actividades y funcionamiento.

Por el contrario, en los casos de agresion fisica o moral al profesor o cualquier otro miembro de la Comunidad
Educativa, causada por el alumno o personas con él relacionadas, se deberd reparar el dafio moral causado
mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecion de las
medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucién de la direccién del centro, en el
marco de lo que dispongan estas Normas, teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o
sociales, la edad del alumnoy la naturaleza de los hechos.

7.5. PRESCRIPCION DE CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS.

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha
de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro o la reiteracidon de conductas
contrarias a la convivencia prescriben transcurrido un plazo de tres meses contada a partir de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar desde
la fecha de su imposicién o desde que el Consejo Escolar del centro se pronuncie en caso de reclamacién.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia.

7.6. GRADUACION DE LA RESPONSABILIDAD.

Conforme a estas Normas de Funcionamiento, Organizacién y Convivencia, el profesorado que vea
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menoscabada o lesionada su autoridad podra tener en cuenta, en el momento de proceder a la calificacidon y
correccion de las conductas lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo indicado en los
apartados siguientes.

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberdn ser proporcionales a la gravedad de los hechos
cometidos

y han de tener siempre un valor educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el
centro.

A efectos de graduar las medidas correctoras, se deben tener en consideracidn, las siguientes circunstancias
que atenuan la gravedad:

a. Elreconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.
b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las actividades
del centro.

d. Elofrecimiento de actuaciones compensadoras del daifo causado.
e. Lafalta deintencionalidad

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan las condiciones para que
esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacidén, o que presenten
condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o
moral y su dignidad.

c. Lapremeditacion vy la reincidencia.
d. La publicidad.
e. Lautilizacién de las conductas con fines de exhibicidn, comerciales o publicitarios.

f. Lasrealizadas colectivamente.

7.7. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA, MEDIDAS CORRECTORAS Y APLICACION DE LAS
MEDIDAS.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del aula y del
centro, las siguientes:

a. Lasfaltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

i3

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

a o

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

o

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del
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material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Son medidas correctoras a estas conductas, las siguientes:

a. Larestriccidon de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucidn del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacidn de algun
espacio del centro.

c. Eldesarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control
de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el articulo 25 del Decreto de Convivencia
Escolar. (Articulo 25. El profesor del grupo podrd interponer temporalmente esta medida durante el periodo de su
clase cuando la conducta impida al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y aprendizaje, adoptdndose
una vez agotadas otras posibilidades e informard a la Jefatura de estudios y al tutor o tutora del grupo de las
circunstancias que han motivado la adopcion de esta medida)

d. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno o
alumna.

La aplicaciéon de las medidas correctoras a estas conductas se realiza del siguiente modo:

— Para las medidas b. y c., cualquier docente podra aplicar las medidas correctoras una vez sea oido el
alumno o alumna, quede constancia por escrito, se informe al tutor o tutora e informe a jefatura de
estudios para dar traslado a la familia de las decisiones.

— Para las medidas a. y d., sera el tutor o tutora quien aplique las medidas correctoras, una vez deje
constancia por escrito e informe a jefatura de estudios para dar traslado a la familia de las decisiones.

Recogemos en el siguiente cuadro las conductas, medidas y aplicaciones:

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NOFC MEDIDAS CORRECTORAS
(Titulo IlI- Cap. Il — art. 22) (Titulo IlI- Cap. Il —art. 24.1)
a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de a. Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos
puntualidad. del centro.
b. La desconsideraciéon con los otros miembros de la b. La sustitucidn del recreo por una actividad alternativa,
comunidad escolar. como la mejora, cuidado y conservacion de algln espacio
del centro.

c. Lainterrupcion del normal desarrollo de las clases.
c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio
d. La alteracidn del desarrollo normal de las actividades distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de
del centro. profesorado del centro, en los términos dispuestos en el
articulo 25 del Decreto de Convivencia Escolar.
e. Los actos de indisciplina contra miembros de la
comunidad escolar. Articulo 25. El profesor del grupo podra interponer
El deterioro, causado intencionadamente, de las temporalmente esta medida durante el periodo de su
dependencias del centro o de su material, o del material de clase cuando la conducta impida al resto del alumnado
cualquier miembro de la, o del material de cualquier ejercer el derecho a la ensefianza y aprendizaje,
miembro de la comunidad escolar. adoptandose una vez agotadas otras posibilidades e
informara a la Jefatura de estudios y al tutor o tutora del
grupo de las circunstancias que han motivado la adopcién
de esta medida.
La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario
no lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el
conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o tutores
legales del alumno o alumna.
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APLICACION
(Titulo llI- Cap. Il — art. 24.2, 3y 4)
Para la aplicacién de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos en el articulo 19 y las condiciones de
graduacion sefialadas en el articulo 20.
La decisidn de las medidas correctoras, por delegacion del director o directora corresponde:
Conducta ¢ Quién? Condiciones
Cualquier profesor, Direccién o
Jefatura de Estudios. - Oido el alumno
- Quedara constancia por
escrito
- Informara al tutor y J. de
estudios
-Informar a la familia por la J.
de estudios
e Tutor, Direccién o Jefatura - Oido el alumno
f. de Estudios - Quedara constancia por
escrito
- Informara al tutor y J. de
estudios
- Informar a la familia por la
J. de estudios
Reclamaciones seguin Art. 29: no seran objeto de ulterior recurso sin perjuicio de la facultad general de acudir ante la
direccién o inspeccién educativa

cooe

*En todos los casos quedara constancia escrita de las conductas y las medidas adoptadas, que se notificaran
a la familia.

7.8. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA, MEDIDAS CORRECTORAS Y
APLICACION DE LAS MEDIDAS

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, las siguientes:

a. Losactos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.

b. Lasinjurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

c. El acoso o violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género,
sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

e. Lasuplantaciéon de la identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos y material académico.

f. Eldeterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de
las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacién de ideologias que preconicen el
empleo de la violencia, |la apologia de los comportamientos xendfobos o del terrorismo.

h. Lareiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

i. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Son medidas correctoras a estas conductas, las siguientes:

a. Larealizacidn en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior
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a un mes.

b. La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias
durante un periodo maximo de un mes.

c. El cambio del grupo o clase.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensidn temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo que no podra ser superior a 15 dias lectivos, sin que ello comporte la
pérdida del derecho a la evaluacidn continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno o alumna
acuda periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. El tutor
establecerd en este caso un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno sancionado, con
la inclusién de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro. En esta
medida, los padres tienen el deber de colaborar para lograr el fin deseado.

e. Se podrd proponer el cambio de centro (art. 30) por problemas graves de convivencia o por otras causas
de caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a su

normal proceso de escolarizacién y de aprendizaje.

La aplicacion de las medidas correctoras a estas conductas se realiza del siguiente modo:

— Para las medidas a., b., c., d. y e., serd la direccion del centro quien podrd aplicar las medidas
correctoras una vez sea oido el alumno o alumna y la familia, se ponga en conocimiento del tutor o
tutora, se comunique a la Comisidn de Convivencia y se deje constancia por escrito de todo el proceso.

Recogemos en el siguiente cuadro las conductas, medidas y aplicaciones:

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES MEDIDAS CORRECTORAS
(Titulo lI- Cap. Il — art. 23) (Titulo 1lI- Cap. Il — art. 26)
a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el a. La realizacién en horario no lectivo de tareas
desarrollo normal de las actividades del centro. educativas por un periodo superior a una semana e

inferior a un mes.
b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros

de la comunidad escolar. b. La suspension del derecho a participar en

determinadas actividades extraescolares o
c. El acoso o la violencia contra personas, y las complementarias durante un periodo que no
actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad superior a un mes.

personal de los miembros de la comunidad educativa.

o o ) c. El cambio de grupo o clase.
d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente

aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, d. La realizacién de tareas educativas fuera del centro,
religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas con suspensién temporal de la asistencia al propio centro
personas mas vulnerables de la comunidad escolar por docente por un periodo que no podré ser superior a
sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del

educativas. derecho a la evaluacién continua, y sin perjuicio de la

obligacién de que el alumno o la alumna acuda
periédicamente al centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto,
la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna
sancionado, con Inclusién de las formas de seguimiento y
control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la
adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las
madres, padres o representantes legales del alumno.

e. La suplantacién de identidad, la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o
de emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de
la violencia, la apologia de los comportamientos

e. Se podra proponer el cambio de centro (art. 30) por
problemas graves de convivencia o por otras causas de
caracter educativo relacionadas con un determinado
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xenofobos o del terrorismo. entono que esté afectando gravemente a su normal
proceso de escolarizacidn y de aprendizaje

h. Lareiteracién de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

i. Incumplimiento de las medidas impuestas con
anterioridad

APLICACION
(Titulo 111- Cap. Ill — art. 27)
Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos en el articulo 19 y las condiciones de
graduacion senaladas en el articulo 20.
La decision de las medidas correctoras corresponde:
Conducta ¢Quién? Condiciones
Direccion del centro - Informacién de la conducta contraria,
por parte de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa a la Direccion.
- La Direccion daré audiencia al alumno
0 alumna, familias y personas
implicadas.
- Se informara a la Comision de
Convivencia de la medida adoptada,
quien se encargard de la supervision
del proceso.
- Desde Direccién se comunicaré a
las familias las medidas correctoras
aplicadas.
Quedara constancia por escrito y las
medidas seran inmediatamente ejecutadas.
En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.
Las correcciones podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancias de los padres, madres o representantes legales
del alumno, mediante reclamacién presentada en el plazo de 2 dias a contar desde el siguiente a la imposicidn de la
correccion. El Consejo escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacién de aquella,
confirmando o revisando la decisién adoptada, proponiendo en su caso, las medidas que considere oportunas. (art. 29)

Poo o

7.9. CONDUCTAS QUE MENOSCABAN O ATENTAN GRAVEMENTE A LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO.

Son conductas que menoscaban la autoridad del profesorado, las siguientes:

a. La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas
aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del
docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado.

La desconsideracidn hacia el profesorado, como autoridad docente.

¢. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacién relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro,
limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material,
que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por
el alumnado.
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Son conductas gravemente atentatorias a la autoridad del profesorado, las siguientes:

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas vy
desarrolladas por el Claustro.

b. Lainterrupcién reiterada de las clases y actividades educativas.

c. Elacoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su integridad
personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econdmicas,
sociales o educativas.

e. La suplantacidn de identidad, la falsificacién o sustraccién de documentos que estén en el marco de la
responsabilidad del profesorado.

f. Laintroduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud yla
integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la
autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracién y el andlisis
de los motivos de tal incumplimiento, podrd agravar o atenuar la consideracién de la conducta infractora
Y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas del centro para dar respuesta a las conductas que
menoscaban la autoridad del profesorado, las siguientes:

a. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por
un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c. Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos,
a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, con sujecién a lo
establecido en el articulo 26.d) del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

*Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro serdn adoptadas por la Direccion del centro, de lo que dara traslado a la Comisién de Convivencia.

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas del centro para dar respuesta a las conductas
gravemente atentatorias a la autoridad del profesorado, las siguientes:

a. La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente
trimestre.
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c. El cambio de grupo o clase.

d. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

e. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con una suspensidon temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos,
con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la aplicacidn de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el apoyo y la colaboracidn
del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la direccién del centro, por cualquier
profesor del mismo, oido el alumno/a, solo en el caso de la realizacién de tareas escolares en el centro en el
horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos. El resto de las medidas las
adoptara el/la directora/a.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, |la presencia del autor en el centro suponga un perjuicio o
menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo de sufrir
determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacién, segln los casos, las siguientes medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.
b. La pérdida del derecho a la evaluaciéon continua.
c. Laexpulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se propondran, en nombre del centro,
desvinculando la responsabilidad del profesor, por la direccion del centro a la Delegacidon Provincial de
Educacién, quien resolvera previo informe de la Inspeccién de Educacién. Contra la resolucion dictada se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Consejeria de Educacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

En el cdmputo de plazos fijados en todos los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la localidad

8. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS.

La mediacién escolar es un método de resolucion de conflictos que busca el acuerdo entre las partes
implicadas; en nuestro centro se resolveran todos los conflictos a través de la mediacién y el didlogo. Esta
mediacidn se realizard a través de una tercera persona, que ayudara a las partes implicadas a alcanzar por si
mismas un acuerdo satisfactorio.

La mediacion se ofrecera como:

- Estrategia preventiva en la gestién de conflictos entre miembros de la Comunidad Educativa, se
deriven o no de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia.

- Estrategia de reparacion o reconciliacién una vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la
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confianza entre las personas y proporcionar nuevos patrones de respuesta en situaciones similares a
las que originaron el conflicto.

La mediacién escolar no se podra utilizar en los casos siguientes (conductas descritas en los apartados ¢, d y g de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia):

— Acoso o violencia contra personas y actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa.

— Las vejaciones o humillaciones, particularmente las que tengan una implicacion de género, sexual,
religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mds vulnerables de la comunidad
escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

— Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas y los derechos humanos; asi como la manifestacién de ideologias que preconicen el empleo de
la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

— Cuando se haya utilizado en el curso escolar con el mismo alumnado en la gestién de “dos conflictos” y
los resultados del proceso hayan sido negativos.

La mediacion escolar se basa en los principios siguientes:

— Libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto, que podran acogerse aellaonoy
desistir de ella en cualquier momento.

— La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas implicadas a que alcancen
un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. La persona mediadora no puede tener ninguna relacion
directa con los hechos, ni con las personas que han originado el conflicto.

— El compromiso de mantenimiento de confidencialidad del proceso de mediacién, salvo en los casos que
determine la normativa.

— Aquellos que acudan a la mediacidén no podran ser sustituidos por representantes ni intermediarios.

— La practica de la mediacién como herramienta educativa para que el alumnado adquiera, desde la
practica, el habito de la solucidn pacifica de los conflictos.

El proceso de mediacién escolar:

1. Se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se trate de parte
interesada o de una tercera persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Se
ha de cumplir el acuerdo al que se llegue.

2. Las personas mediadoras deberdn ser propuestas por la Direccién del centro de entre las personas que
dispongan de formacion adecuada para conducir dicho proceso.

3. Las personas mediadoras del centro deberdn convocar un encuentro de las personas implicadas en el
conflicto para llegar a un acuerdo, pactos de conciliacidn y/o reparacién a que quieran llegar.

4. Si el proceso de mediacién se interrumpe o finaliza sin acuerdo o si se incumplen los pactos acordados,
la mediadora comunicard estas circunstancias a la Direccidén para que actle en consecuencia.

Con la implantacién del modelo de mediacién se pretende que el alumnado pueda aprender, desarrollar y
utilizar en la vida cotidiana habilidades importantes para el desarrollo personal como:

- Comunicacién eficaz.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones interpersonales.

- Capacidad para tomar decisiones.
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- Manejo adecuado de las emociones y la tensién.

- Capacidad de empatia.

- Capacidades para la resolucion de conflictos.

El procedimiento del proceso de mediacién escolar quedaria como sigue:

FASE
PREMEDIACION
(Fase previa a la

mediacion
propiamente dicha)

PRESENTACION Y
REGLAS DEL JUEGO
(Quiénes somos y
como va a ser el
proceso)

CUENTAME

(Qué pasa)

ACLARAR EL
PROBLEMA

(Dbénde estamos)

PROPONER
SOLUCIONES

(Cémo salimos)
LLEGAR A UN
ACUERDO

(Quién hace qué,
cémo, cuando vy
donde)

OBJETIVO

Crear condiciones que
faciliten el acceso a la
mediacion.

Crear confianza en

proceso.

Exponer las distintas
versiones del conflicto,
los sentimientos que ha

generado, ser
escuchadas y poder
desahogarse.
Identificar en qué

consiste el conflicto y
consensuar las partes
mds importantes del
mismo.

Tratar cada parte del
conflicto 'y  buscar
posibles vias de arreglo

Evaluar las propuestas,
ventajas y dificultades
de cada una y llegar a
un acuerdo

el

ACTUACION DE LA PERSONA MEDIADORA
Presentaciones.
Hablar con las partes por separado.
Explicar el proceso: reglas, compromisos...

Determinar:

Sila mediacidn es adecuada o no.

Si es necesario hablar con otras personas.

El espacio y el tiempo.

Tener organizado el espacio donde se va a mediar.

Tener preparado el material necesario: papel, boligrafo...

Presentaciones.

Objetivos, expectativas, papel de la persona mediadora.

Confidencialidad, sinceridad y honestidad.

Normas basicas: no interrumpirse, no descalificaciones...

Crear buen ambiente y controlar el intercambio de mensajes.

Generar posibilidades de expresar sentimientos.

Preguntar, parafrasear, animar a que den detalles del problema.

Escuchar de forma activa las preocupaciones y sentimientos de cada parte.
Ayudar a entender las partes fundamentales del conflicto.

No valorar ni aconsejar, ni definir lo que es cierto o no, lo que es injusto o
no.

Prestar atencion tanto al contenido como a la relaciéon que se esta
estableciendo entre las partes.

Apoyar el didlogo.

Conseguir una version consensuada del conflicto.
Tratar primero los temas comunes y de mas facil arreglo para crear
confianza y mantiene el interés.

Facilitar la creatividad en la bisqueda de soluciones.

Explorar lo que cada parte estd dispuesta a hacer y le pide a la otra.
Resaltar los comentarios e ideas positivas de una parte hacia la otra.
Solicitar conformidad con las propuestas.

Ayudar a las partes a definir el acuerdo: claro y simple, realista, evaluable,
concreto, que mantenga expectativas de mejora de la relacién, redactado
por escrito...

Felicitar a las partes por su colaboracion.

Cumplimiento del acuerdo.
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9. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

9.1. ORGANOS Y RESPONSABLES DEL CENTRO.

Tal y como recoge la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacién de la organizacidén y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacidon Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en el centro existen unos
6rganos de gobierno y érganos de participacién en el control y gestién de los mismos y de coordinacién que
velaran por el desarrollo de todas las actividades de acuerdo con los principios y valores de la Constitucidn,
por la efectiva realizacion de los fines de la educacidn establecidos en las disposiciones vigentes, y por la calidad
de la ensefianza.

Ademas, garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado,
profesorado, familias y personal de administracidn y servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacidén efectiva de todos los miembros de la comunidad
educativa en la vida del Centro, en su gestidén y en su evaluacién.

Tipos de 6rganos

— Organos Colegiados de gobierno: Equipo Directivo, Claustro y Consejo Escolar.

— Organos de participacién: Asociacién de Madres y Padres.

— Organos de coordinacién docente: tutoria, equipo docente, equipo de nivel, equipo de orientacién y
apoyo, Comisién de Coordinacidon Pedagdgica, y otros responsables.

Las Administraciones educativas determinaran la periodicidad de las reuniones de estos érganos, asi como su
régimen de funcionamiento. Sus competencias y funciones se desarrollan en la normativa arriba mencionada.

Los drganos colegiados de gobierno del centro evaluaran periédicamente, de acuerdo con sus respectivas
competencias, el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de éste y analizardn los resultados de las
pruebas externas que se realicen en el mismo.

El Consejo Escolar y el Claustro de profesores y los distintos sectores de la comunidad educativa colaboraran
en los planes de evaluacion del centro que se le encomienden, en los términos que las Administraciones
educativas establezcan, sin perjuicio de los procesos de evaluacién interna que se realicen en el Centro.

EQUIPO DIRECTIVO.

El Equipo directivo es el drgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos y estara integrado por el director,
el jefe de estudios y el secretario de acuerdo con lo establecido en el articulo 131 de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la ley 3/2020, de 29 de diciembre. El Equipo directivo trabajara de
forma coordinada en el desempefio de las funciones establecidas en el Reglamento Orgdnico. Corresponde al
director del centro, asignar la distribucién de tareas y el horario de los miembros del equipo directivo. El Equipo
directivo desarrollard las funciones establecidas en la normativa especifica en relacién con la prevencién y
control del absentismo escolar.

DIRECCION.
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Como representante de la Administracion Educativa en el Centro, tiene atribuidas las competencias
establecidas en el Art 132 de la LOMCE y modificado por la LOMLOE y le corresponde la direccién, coordinacién
y supervisién de las funciones que afectan a la vida del Centro; ostenta la representacion legal del mismo y serd
nombrado/a y/o cesado/a de acuerdo con la legislacién vigente.

Son competencias del Director/a:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo y hacerle
llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer ladireccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion
de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resoluciéon de los conflictos e
imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la
LOMLOE. A tal fin, se promovera la agilizacidn de los procedimientos para la resolucion de los conflictos
en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del
centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacién
del profesorado.

i) Convocary presidir los actos académicosy las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del profesorado
del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

i) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo,
formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo
de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4 de la LOMLOE.

m) Fomentar la cualificacién y formacidn del equipo docente, asi como la investigacion, la experimentacién
y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacidn y organizacién docente del centro, recogida en la PGA.

o) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

JEFATURA DE ESTUDIOS

La jefatura de estudios coordinard, siguiendo las indicaciones de la Direccion, la actividad académica del
Centro y todas aquellas que le marque la ley vigente.

Son competencias del Jefe de Estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director o de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.
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Sustituir al director o la directora en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientaciéon y complementarias de profesorado y
alumnado, en relacién con el proyecto educativo y la programacién general anual y, ademas, velar por
su ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo directivo, los horarios académicos de
alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el horario general
incluido en la programacién general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras, con la colaboracién, en su caso, del equipo de
orientacién y apoyo.

g) Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracién del responsable de las actividades de formacion

1)

del profesorado, las actividades de formaciéon permanente en el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se
refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de
delegados.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién general anual,
junto con el resto del Equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las medidas
correctoras que correspondan, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, asi como en actividades no
lectivas.

m)Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro de su

ambito de competencia.

LA SECRETARIA DEL CENTRO

La secretaria del centro, coordinadamente con la Direccidn, se centra en la actividad administrativa del Centro;
ordena y custodia el archivo académico y general del Centro, levanta acta de las sesiones que celebren los
Organos Colegiados y todas aquellas que les marque la ley vigente.

Son competencias del secretario:

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director o directora.
Actuar como secretario o secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director o directora.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del material
didactico.

Ejercer, por delegacién del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el proyecto del presupuesto anual del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del director o
directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones de director o de la directora.

Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacidon general anual,
junto con el resto del Equipo directivo.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro de su
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ambito de competencia.

CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

Es el Organo de participacion colegiada en la gestion del Centro y ostenta la representacién de cuantos integran
la Comunidad Educativa y participan en el desarrollo de su actividad. El Consejo escolar es un érgano colegiado
de gobierno cuya composicion se ajusta a lo establecido en el articulo 126 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn y tiene las competencias establecidas en el articulo 127 de la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre.

La composicion del Consejo Escolar del Centro sera la siguiente:

— El Director /a, que ejercera la Presidencia.

— El / la Jefe de Estudios.

— Un concejal o representante del Ayuntamiento.

— Cuatro maestros elegidos por el Claustro.

— Un representante del personal no docente

— Cuatro representantes de Padres del alumnado (Uno de ellos, representante de la AMPA del Centro).
— El Secretario/a del Centro, que actuara de Secretario/a del Consejo, con vozy sin voto.

Un componente del Consejo escolar serd nombrado responsable de promover, a iniciativa propia o de otros
miembros de la comunidad educativa, la educacidn en valores, la mejora de la convivencia y la igualdad entre
hombres y mujeres en todos los procesos educativos y de participacion que se dan en los centros.

En el Consejo escolar se creard una comision de convivencia, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, y una comisién de seguimiento del
programa de gratuidad de materiales, segun lo dispuesto en la normativa establecida al efecto.

Los miembros del Consejo Escolar se renovaran, por mitades, cada dos afios, de forma alternativa. Cada una
de ellas estara configurada de la siguiente forma:

1. Primera mitad: dos maestros/as y dos madres / padres del alumnado.
2. Segunda mitad: los restantes miembros del consejo

Para cubrir las vacantes en el Consejo Escolar se utilizard la lista de la ultima renovacion parcial,
independientemente de que la vacante a cubrir corresponda a una renovacion parcial anterior. En el caso de
gue no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, quedaran sin cubrir hasta la proxima renovacién del
Consejo Escolar.

La eleccién de representantes se llevard a cabo segun la normativa vigente.

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas con una antelacion minima de 48 horas, excepto las que
incluyan en su orden del dia la aprobacién, reforma, etc. del Proyecto Educativo, las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento de Centro y Programacién General Anual, que lo serdn con una antelacion

minima de7 dias y enviada copia del documento que haya de ser debatido.

El Consejo Escolar se reunird de forma ordinaria una vez al trimestre, una vez al principio de curso y otra al
final y siempre que lo convoque su Presidencia o lo pidan, al menos, un tercio de sus miembros.

Se celebraran alo largo del curso las siguientes reuniones ordinarias:
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Principio de curso y aprobacidn de la PGA en octubre o en las fechas propuestas por la Consejeria.
Aprobacién del Plan de Mejora ( en septiembre)

Aprobacién de la Cuenta Gestidn y Presupuesto (en enero).

Evaluacion del desarrollo del curso, analisis del grado de cumplimiento de la PGA y de los planes y programas del
centro, asi como andlisis de los resultados obtenidos y propuestas de mejora (final del curso académico).

5. Enlas fechas en que las necesidades de estudio o resolucién de diferentes problemas lo requieran.

PwnNPE

Las sesiones de Consejo Escolar se efectuaran en dias y horas acordadas por el mismo al comienzo del curso
escolar. Seran competencias del Consejo Escolar las establecidas en la LOMCE y modificadas por la LOMLOE,
entre las que destacan:

a) Aprobary Evaluar los proyectosy las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la LOMLOE

b) Aprobar y Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidn presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la presente Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo
acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del
nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley Orgdnica y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsarlaadopciény seguimiento de medidas educativas que favorezcan el reconocimiento y proteccidn
de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el centro,
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la
violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar
y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o

tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para la
mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencidn de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las administraciones
locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la Administracién competente, sobre
el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidon, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidon educativa.

EL CLAUSTRO DEL PROFESORADO

El Claustro de profesores es un érgano colegiado de gobierno, cuya composicién y competencias estan
establecidas en los articulos 128 y 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Integrado por
todos los docentes de los distintos niveles educativos, es el Organo de participacidn activa de éstos en el
Centro. Estara presidido por el Director /a.
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Entre las competencias del Claustro del Profesorado hay que destacar:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del
Centro y de la Programacion General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
Programacion General Anual.

c) Fijarlos criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y recuperacién de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica y en la
formacién del profesorado del Centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccion de la Direccion
en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evoluciéon del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del Centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas
normas de organizacién y funcionamiento.

El Claustro del Profesorado se reunira preceptivamente una vez por trimestre, al principio y final del curso
también, y siempre que lo convoque la Direccién a iniciativa propia o a peticién de un tercio de sus miembros.
Las reuniones de Claustro se celebraran en horario de obligada permanencia en el Centro, convocandose con
una antelacién minima de 48 horas.

Se tendran los siguientes claustros ordinarios:

1. Septiembre: Informacién, adscripciones definitivas a grupos, elaboracién calendario de trabajo.
Aprobacién del Plan de Mejora.

2. Octubre: Informacion de la PGA, asi como aprobaciéon de sus aspectos educativos. Proyectos de
Innovacién Educativa.

3. Enero: Informacién econémica.

4. Junio: Evaluacién del desarrollo de la PGA y de los planes y programas del centro. Andlisis de los resultados y
propuestas de mejora.

En cualquier otra fecha que el buen funcionamiento del Centro lo requiera.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

LA TUTORIA

El tutor o tutora serd designado por el director a propuesta de la jefatura de estudios, de entre los maestros
que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro de profesores en
estas Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento.

El tutor ejercera las funciones generales establecidas en el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se
regula la organizacién de la orientaciéon académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de

Castilla-La Mancha.

La tutoria en colaboracidn con las familias es funcidon de todo el profesorado, que deben realizar de forma
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coordinada con los profesionales de la orientacién, de acuerdo con los criterios fijados por el claustro y las
medidas recogidas en el Proyecto Educativo del centro.

En todas las ensefianzas educativas, la accidon tutorial se convierte en el eje principal de atencién personalizada
y se desarrollara de manera transversal integrandose en el trabajo diario, asi como en las horas que la
administracién educativa establezca para ello o las que el centro educativo, en funcidn de su autonomia
pedagdgica, pueda establecer para desarrollar los proyectos del centro educativo.

Son funciones de la tutoria:

a) Facilitar la inclusidn y la participacién de todo el alumnado en su aula, en la dindmica del centro y
en su entorno socioeducativo.

b) Contribuir a la individualizacidn y personalizacidn de los procesos de ensefianza, aprendizaje.

c) Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacién y habitos de estudio, asi como al desarrollo de la
autoevaluacién sobre los propios procesos de ensefianza- aprendizaje.

d) Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el comportamiento
responsable, la capacidad de autorregulacién y la autonomia en el conjunto del alumnado.

e) Desarrollar habilidades sociales, de resolucién de conflictos, de cooperacién y de comunicacion.

f) Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad, prevencién del
acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencién de la violencia de género, el respeto a las diferentes
identidades, orientaciones sexuales y a las personas con discapacidad.

g) Fomentar habitos de vida saludable, la educacién afectivo-sexual, el uso seguro de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién, la prevencion de conductas de riesgo y la gestidn responsable del ocio
y el tiempo libre.

h) Contribuir a la adquisicidén de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los derechos de los
animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo sostenible.

i) Favorecerlatoma de decisionesy la orientacidon académica y profesional desde la perspectiva de género.

j) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

k) Favorecer la coordinacién y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.

I) Garantizar la coherencia educativa y la coordinacidon de la persona responsable de la tutoria con el
Equipo Docente que interviene en el grupo.

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la Consejeria con
competencias en materia de educacién.

EL EQUIPO DOCENTE

El Equipo docente estd constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de profesores que imparten
ensefanza

al mismo grupo de alumnos y alumnas. En todo caso, se procurarda que el nimero de profesores que
componga los equipos docentes sea el minimo que la organizacién del centro permita. El tutor o tutora
convocara al Equipo docente con motivo de la evaluacidn de los alumnos y en aplicacion de los principios y
criterios establecidos en el Proyecto educativo y en las Normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento.

LOS EQUIPOS DE CICLO

Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el mismo ciclo de Educacion
Primaria o de Educacion Infantil. El profesorado que imparta clase en mas de un ciclo serda asignado a uno de
ellos a propuesta de la jefatura de estudios. En el caso de los docentes que no sean tutores y profesorado
especialista, seran adscritos a un equipo de ciclo, procurando una distribucion proporcionada, de acuerdo a lo
establecido en las Normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia.

Los equipos de ciclo tendran las siguientes funciones:
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a) Elaborar, desarrollary evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las programaciones didacticas de
las areas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la
Comisidn de coordinacién pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de evaluacidn interna 'y
externa, y realizar propuestas.

c) Formular propuestas a la direccién del centroy al claustro de profesores para la elaboracion del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

d) Disefary aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusién educativa y atencién a la diversidad
del alumnado, en coordinacidn con el Equipo de orientacién y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comision de coordinacidén pedagdgica relativas a la elaboracion y evaluacion
de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se programaran
anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacién serdn fijadas en la Programacion general anual del
centro. Mantendrdn, al menos, una reunidn quincenal y siempre que sean convocados por el coordinador del
ciclo. Al menos, una vez al mes se hard seguimiento del desarrollo y ejecucién de la programacion didactica.
El coordinador levantard acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos tratados y de los
acuerdos adoptados. Estas actas se colgaran en el equipo de la plataforma TEAMS que se indique a principio de
curso. Cada uno de los equipos de ciclo estard dirigido por una persona coordinadora. Las personas
coordinadoras seran designada por el director, a propuesta del Jefe o Jefa de Estudios, oido el equipo. En todo
caso, deberan ser docentes de alguno de los cursos del ciclo y, preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan
destino definitivo y horario completo en el centro.

Los coordinadores de ciclo ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia y levantar acta de los
asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la Comisién de
coordinacion pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.

c) Colaborar en el desarrollo de la accién tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la programacién didactica del ciclo
y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el o la Jefa de Estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y extracurriculares y a la
convivencia escolar.

Los coordinadores de los equipos de ciclo cesaran en sus funciones al final de cada curso escolar o al producirse
alguna de las siguientes causas:

e Renuncia motivada, aceptada por la Direccion del centro.

e Revocacion por la Direccidn del centro, mediante informe razonado y previa audiencia al interesado.

EQUIPO DE ORIENTACION.

El Equipo de orientacién y apoyo estd constituido por los componentes del Equipo de Orientacién mas la
unidad de orientacién (profesor técnico de servicios a la comunidad, PTSC). Es decir, forman parte del mismo
los siguientes perfiles:

— Perfil de orientacion del centro educativo (coordinacidn).
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— Especialista en Pedagogia Terapéutica

— Especialista en Audicion y Lenguaje

— Especialistas asignadas al Aula Abierta Especializada, para el alumnado con trastorno de espectro
autista en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha regulada por la orden
del 11 de abril de 2014.

— Perfil del Profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad.

— Cualquier otra u otro profesional que garantice la superacidon de barreras de cualquier indole
(Fisioterapeutas, TEILSE, ONCE, DUE, ...)

La coordinacién del equipo de orientacién sera ejercida por el responsable de orientacidn. Los componentes del
Equipo de orientacidn y apoyo trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las funciones recogidas en la
normativa reguladora de la orientacién educativa y profesional, de la atencién a la diversidad y del profesorado
de apoyo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

El perfil de orientacidon, coordinado por la Jefatura de Estudios, establecera una reuniéon mensual de todo el
equipo ademas de todas las necesarias para el buen funcionamiento del mismo, siempre que sea necesario.
Estas reuniones deben de quedar recogidas en un acta.

Cualquier persona del claustro puede solicitar asesoramiento especifico a todas las componentes del equipo
de orientacién mediante el protocolo de asesoramiento disefiado en el centro y basado en el articulo 19 del D.
85/2018 de 20 de noviembre.

Cuando un profesional con docencia directa identifique barreras para participar en las actuaciones educativas
de cualquier alumno o alumna, lo pondra en conocimiento de quien ejerza la tutoria del grupo que junto con
jefatura de estudiosy el responsable de la orientacion educativa disefiara estrategias que favorezcan o reviertan
esta situacion. Para ello, se ha creado una hoja llamada Hoja de demanda de medidas iniciales. Si adoptadas
las medidas iniciales de respuesta educativa las dificultades persistieran, quien ejerce la tutoria del grupo, con
el consentimiento de las familias o quien ostente la tutoria legal, pondrd la situacién en conocimiento del
responsable de jefatura y del responsable de orientacidn, poniéndose en marcha un proceso de evaluacion
psicopedagdgica. Para ello se ha creado el modelo de Hoja de demanda 2.

LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de Coordinacion Pedagogica es el érgano responsable de velar por la coherencia pedagégica y de
los programas educativos y su evaluacién, entre las dreas, ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada
centro y entre este y otros centros.

Las reuniones de la comisién de coordinacidon pedagdgica y su temporalizacidn seran fijadas en la Programacion
general anual del centro. Mantendrdn, al menos, dos reuniones mensuales, preferentemente con frecuencia
quincenal, siempre que sean convocados por la direccién del centro. El secretario/a de la comisién de
coordinacion pedagdgica levantara acta de las reuniones efectuadas, con la relacidn de personas asistentes y
dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Son competencias de la Comision de Coordinacion Pedagégica:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién del proyecto educativo del centro.

b) Supervisar la elaboracidn y revisidén, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de la
propuesta curricular y su posible modificacidn, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo del
centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién, desarrollo, revision y seguimiento de las
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programaciones didacticas de las areas y del resto de planes, proyectos y programas del centro que se
incluyan en la programacién general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y extracurriculares
impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacién de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los aspectos
docentes del Proyecto educativo y la Programacion general anual. Asi como la evolucién de los
resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas que estén implantados en el
centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones didacticas

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

OTROS RESPONSABLES

EL COORDINADOR DE FORMACION Y TRANSFORMACION DIGITAL Y ROBOTICA.

Serd designado por el director, a propuesta del jefe de estudios, y ejercera las funciones ejercera las
funciones de coordinacidn del plan digital de centro, de los proyectos de formacién del centro, del
asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacién y de la colaboracién con el Centro Regional
de Formacion del Profesorado.

RESPONSABLES DEL COMEDOR ESCOLAR Y DE MATERIALES CURRICULARES.

Realizaran las funciones establecidas en la normativa por la que se regulan respectivamente, en el decreto
138/2012, de 11 de noviembre de 2.012, sobre organizacion y funcionamiento de comedor escolar y en la
normativa por la que se regula el programa de gratuidad.

EL RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

Coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacidn y ejecucion. Las actividades complementarias
y extracurriculares se desarrollaran segun lo que el centro haya establecido en sus Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia y en su Programacion general anual, siguiendo en todo momento las
directrices de la jefatura de estudios. Seran planificadas y evaluadas por los propios ciclos que las propongan
o por el Equipo directivo si no estan vinculadas especificamente a uno o varios ciclos. Este responsable
coordinard también la colaboraciéon con los érganos de participacidn del centro o con asociaciones e
instituciones del entorno.

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA.
Tendra como funciones la planificacién, desarrollo y evaluacién del Plan de Lectura y Biblioteca. Asimismo,
serd encargado de coordinar la organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

RESPONSABLE DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIENCIA. COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION.
En aplicacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se designard un coordinador/a de
bienestar y proteccion que sera el responsable del desarrollo del Plan de igualdad y convivencia

COORDINADOR DE PREVENCION
Impulsara las medidas pertinentes para la prevencidn de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.
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ORGANOS DE PARTICIPACION: LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES

Segun el articulo 119 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la LOMLOE de Educacion,
las Asociaciones de madres y padres de alumnos podran participar también en el funcionamiento de los centros
a través de sus asociaciones y la Administracién educativa favorecerd la informacioén y la formacién dirigida a
ellos.

Las Asociaciones de Madres, Padres y Tutores de alumnos podran pertenecer todos los padres, madres o
tutores de los escolares matriculados en el Centro.

Las Asociaciones de Padres, legalmente constituidas, podran celebrar reuniones en los locales del Centro,
cuando tengan por objeto sus fines propios y no perturben el normal desarrollo de la actividad docente,
previo conocimiento de la Direccion del Centro.

La composicidn, fines, derechos y actividades de las asociaciones de madres y padres son las que se recogen
en el Decreto 268/2004 de 26 de octubre. Seran funciones:

a) Informar a los padres de las actividades propias de la asociacidon y potenciar su participacidn activa en la
vida de la Asociacién.

b) Promover acciones formativas con las familias dirigidas a fomentar su actuacién como educadores y a
dar a conocer los derechos y deberes que, como padres, asumen en el desarrollo de la educacién de sus
hijos.

c) Asesorar a las familias, de forma individual y colectiva, en todo aquello que concierna a la educaciéon de
sus hijos, prestando especial atencién a aquellos asociados cuyos hijos tengan necesidades educativas
derivadas de la capacidad personal, de la problemdtica social o de la salud.

d) Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores éticos, solidarios, democréticos y
participativos, asi como las acciones que posibiliten el desarrollo de actitudes de colaboracién, respeto
mutuo y busqueda de consenso en el seno de las comunidades educativas.

e) Promover, dinamizar y facilitar la participacion y la colaboracion de las familias con el centro docente
para garantizar el buen funcionamiento del mismo y fomentar la practica del acuerdo y el consenso en
la toma de decisiones.

f) Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacion, desarrollo y evaluacion de
actividades extracurriculares en el marco del proyecto educativo.

g) Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y coordinar actuaciones con la propia
Administracion educativa, las Administraciones locales, asociaciones de alumnos y alumnas y cualquier
otra organizacidn que promueva actividades educativas.

h) Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que concierne a la educacién de sus hijos e
hijas, en el ambito escolar.

i) Participar en los érganos de gestion de los centros educativos que contemple la legislacidn vigente.

j) Promover la plena realizacién del principio de gratuidad en el ambito del centro, asi como la efectiva
igualdad de derechos de todo el alumnado, sin discriminacion por razones socioecondémicas,
confesionales, de raza o sexo.

9.2 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE GRUPOS Y NIVELES.

Para facilitar la organizacién del profesorado y la preparacidon de cada curso escolar, durante el mes de
junio y en el dltimo claustro, se realizard una asignacion provisional de tutorias. Esta asignacion provisional
puede sufrir variaciones y cambios, ya que no serd hasta el inicio del siguiente curso escolar cuando la
Direccidn del centro designard, a propuesta de la Jefatura de Estudios, al tutor/a de cada grupo de alumnos
en la primera reunidén ordinaria del Claustro de Profesores. La designacion del tutor/a, siempre que la
organizacion del centro no lo desaconseje, tendra en cuenta los siguientes criterios:
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— Los tutores o tutoras continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un maximo
de tres cursos. Aunque hayan comenzado como tutores en el Ultimo afio del ciclo anterior. En todo caso,
se garantizara que el tutor o tutora permanezca con el mismo grupo de alumnos y alumnas en quinto y
sexto.

— Se garantizard, en el caso de creacion de nuevos grupos al acabar un ciclo, que un tutor o tutora no
ejercera tutoria durante mas de dos ciclos consecutivos. Esto trata de garantizar no continuar con el
mismo alumnado durante mas de cuatro cursos, aunque pertenezcan a grupos diferentes.

— Siempre que sea posible, se realizardn reagrupamientos al finalizar la etapa de Educacidn Infantil y al
finalizar el 12 y 29 ciclo. El perfil de orientacidn del centro participard en la elaboracién de los grupos-
clases realizando recomendaciones en funcién de los estilos docentes y necesidades del alumnado. En
tal caso, su recomendacion sera consultiva y nunca vinculante pero si se dejara recogido en acta.

— A los maestros itinerantes y a los miembros del Equipo directivo se les adjudicara tutoria en ultimo lugar,
por este orden, y sélo si es estrictamente necesario.

— Eleccién de cursos por parte del Equipo Directivo para la complementariedad de las labores propias de
su responsabilidad con la docencia directa.

— La eleccion de cursos y grupos por el profesorado se organizara respetando, en todo caso, la prioridad
de la antigliedad en el centro. En caso de empate, se acudird a la antigliedad en el cuerpo; de resultar
necesario, se utilizard como criterios de desempate el afio en el que se convocd el procedimiento
selectivo a través del cual se ingresé en el cuerpo y la puntuacién por la que resulté seleccionado.

— La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos.

— Otras especialidades para las que los docentes estén habilitados.

— Latutoria recaera preferentemente en el docente con mayor nimero de horas de docencia con el grupo.

En el caso de que no exista acuerdo entre el profesorado, la Direccidn asignard los grupos por el siguiente orden:

— Docentes con mas antigliedad en el centro desde la toma de posesién en él.

— Docentes provisionales con mayor antigiiedad en el centro, incluidos los docentes asignados por
concursillos, comisiones, etc. En caso de empate en la antigliedad, se acudira al afio de oposicién y
nota.

— Docentes interinos.

— Esta asignacidn puede verse afectada por criterios pedagdgicos previo acuerdo de todo el claustro
para ese curso escolar concreto.

Se impulsara la incorporacién de profesorado definitivo en las tutorias de primer y segundo nivel de Educacion
Primaria si la organizacion del centro lo permite. Por ello, se tendra en cuenta tanto los criterios para la
asignacién como las especialidades docentes y la reduccidn de los desplazamientos entre edificios.

9.3. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE COORDINADORES Y RESPONSABLES.

La Direccion designara, a propuesta de la Jefatura de Estudios, en la primera reunién del Claustro de Profesores
del curso, a los coordinadores o coordinadoras de cada nivel en primaria y un coordinador o coordinadora de
ciclo en educacioén infantil, asi como a los diferentes responsables de funciones especificas, si los hubiera:

a. Coordinador de Formacién y Transformacion Digital. Preferentemente con conocimiento y formacién
sobre la tarea, primando la continuidad respecto al curso anterior.

b. Responsable de Biblioteca. Preferentemente con conocimiento y formacion sobre la tarea, primando
la continuidad respecto al curso anterior.

c. Responsable de Actividades Complementarias y Extracurriculares.

d. Coordinador de Riesgos Laborales. Preferentemente con conocimiento y formacidn sobre la tarea,
primando la continuidad respecto al curso anterior y su nombramiento.
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e. Responsable de Proyectos de Innovacién Educativa, si los hubiera.

f. También designara, en el momento oportuno por el mismo procedimiento, al coordinador y tutor/es del
Practicum, y tutor/es de funcionarios en practicas, pudiendo solicitar voluntarios de entre el claustro de
profesores.

Se procurara distribuir entre todos los profesores las distintas tareas y responsabilidades, evitando que
recaigan en una misma persona varios puestos. Para ello, se tendra en cuenta la capacidad y disponibilidad
horaria, procurando rotar en el desempefio de las distintas tareas y responsabilidades curso a curso.

Los equipos de ciclo mantendrdn reuniones quincenalmente y serdn convocadas por el coordinador de
ciclo. El coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos tratados y
de los acuerdos adoptados.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador. Los coordinadores seran designados por
la Direccidn, a propuesta de la Jefatura de Estudios, oido el equipo de ciclo.

9.4.  CRITERIOS DE SUSTITUCION DE PROFESORADO AUSENTE. AUSENCIAS Y JUSTIFICACION.

El profesorado o personal no docente perteneciente a la plantilla del centro que se ausente durante la jornada
escolar estard obligado a justificar dicha ausencia, presentando a la Jefatura de Estudios, lo antes posible, la
justificacion donde se indique claramente el motivo y duracidn de la ausencia.

Tanto si la ausencia esta prevista con antelacion o si es sobrevenida, se dara aviso a la Jefatura de Estudios del
centro obligatoriamente antes de ausentarse del mismo, de forma que se pueda organizar convenientemente
la sustitucién de las clases afectadas por la ausencia del docente.

Cuando la ausencia se conozca con antelacién se comunicard en dias previos y se rellenard la declaracion jurada,
si es de forma urgente o inesperada se comunicara esa misma mafiana telefénicamente, siempre a la Jefa de
Estudios, para cubrir la ausencia lo antes posible.

A su incorporacion al centro, entregara el correspondiente justificante y la declaracion jurada en caso de que no
haya sido entregada. (Anexos | y Il de |a Instruccion de la Direccidon General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa, sobre los dias de ausencia por enfermedad o accidente que no den lugar a una situacion de
incapacidad temporal.)

En el caso de ausencias programadas o previstas con suficiente antelacidn, incluidas las ausencias por el
disfrute de los dias de libre disposicidn, el profesorado deberd dejar por escrito las instrucciones y recursos
gue considere necesarios para que el profesorado que ha de sustituirle pueda continuar normalmente con el
trabajo programado en el aula para el tiempo de ausencia.

Cuando la baja del docente sea superior a 3 dias se buscara el beneficio y el equilibrio para el grupo de alumnos.

La documentacién de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas otras situaciones de derecho a
licencias y permisos oficiales se tramitardn con la antelacién necesaria y suficiente para que la Administracién
pueda nombrar un sustituto o sustituta lo antes posible.

La Jefatura de Estudios organizard las sustituciones con un cuadrante que elaborard una vez conocidos los
horarios del profesorado, procurando un reparto equitativo y proporcional de las mismas entre todo el
profesorado del centro. Dicho cuadrante de sustituciones incluird todos los periodos durante los cuales los
profesores no realicen una labor directa con alumnos, incluyendo apoyos educativos y labores directivas. El
criterio sera el siguiente:

19. Profesorado sin clase por encontrarse el grupo-clase desarrollando alguna actividad extracurricular. 22.
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Profesorado en tiempo de apoyo.

32, Profesorado que tenga coordinacién de ciclo, responsable formacion/ biblioteca/ actividades
extracurriculares o similar. La utilizacion de estos periodos en caso de necesidad organizativa del centro
no es recuperable en el horario docente.

42, Equipo Directivo.

59, Cualquier otro ajuste que se considere necesario (ejemplo: profesora de PT, AL, cuando haya un nimero
de ausencias que dé lugar a que una tutoria no pueda ser atendida).

- En ausencia del profesorado de religién, se hara cargo del grupo-clase, quien atiende al alumnado de
Atencion Educativa.

- Cuando un profesor o profesora que desarrolla apoyo en un grupo y en ese tiempo el profesor de
dicho grupo esté ausente, se quedara con el grupo clase el docente que realiza el apoyo a esa hora
concreta.

Se asegurara un reparto equitativo relacionado con el nimero de tiempos disponibles sin atencidn a grupo-
clase y dedicados coordinacion de ciclo, responsable formacion/ biblioteca/ actividades extracurriculares o
similar.

El profesorado que se ausente dejard material de trabajo, cuando la ausencia haya podido ser prevista. Cuando
la ausencia no sea prevista, el coordinador del ciclo orientara al profesor que realiza la sustitucién.

En el periodo de vigilancia de recreos, si un docente con turno en ese dia no asiste al centro serd la Jefatura de
Estudios quien designard al docente que debe realizar esa vigilancia, segin un turno de sustituciones
establecido. Este turno se hara visible y disponible a todo el profesorado en los tablones de anuncios de ambos
edificios.

9.4.1. PERMISO POR NACIMIENTO Y CUIDADO DE UN MENOR.

El personal del centro, docente y no docente, tiene derecho a un permiso retribuido de 19 semanas por
nacimiento o adopcién de un hijo/a, de acuerdo con el Real Decreto-Ley 9/2025, de 29 de julio.

Las seis primeras semanas se disfrutaran obligatoriamente tras el nacimiento/adopcion.
Las semanas restantes podran disfrutarse dentro del primer afio del menor.
Este permiso es individual e intransferible para cada progenitor/a.

La gestion de este permiso seguird los procedimientos administrativos del centro, garantizando la correcta
organizacién de la docencia y de los servicios del centro.

9.4.2.  DIAS DE LIBRE DISPOSICION DEL PERSONAL DOCENTE.

La Resolucién 18/07/2024, emitida por la Direccidon General de Recursos Humanos, regula los dias de libre
disposicion (conocidos como "moscosos") para el personal docente funcionario no universitario en Castilla-La
Mancha. Esta medida forma parte de las acciones complementarias al Il Plan Concilia en el sector educativo.

Segun esta resolucion, el personal docente podra disfrutar, cualquiera que sea el tipo de jornada, sin necesidad
de justificacidn, tres dias de libre disposicidn a lo largo del curso escolar (funcionarios de carrera e interinos
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con vacante):

o 1 dia de libre disposicion en dias no lectivos, es decir, en periodos del curso donde no hay clases,
como en septiembre, hasta el inicio del periodo lectivo con atencion directa al alumnado o desde el
fin del periodo lectivo con atencién directa al alumnado, hasta el 30 de junio del curso escolar.

o 2 dias de libre disposiciéon a lo largo del curso escolar que pueden ser disfrutados en cualquier
momento durante el curso escolar, incluidos dias lectivos.

Las solicitudes deben presentarse con una antelacion minima de dos dias habiles y maxima de 30 dias habiles
antes de la fecha prevista para su disfrute.

Los dias seran autorizados por el director/a del centro.

Para solicitar estos dias deberan presentar la solicitud ante la Direccion del centro, con una antelacién maxima
de treinta dias hdbiles y minima de dos dias habiles a su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas. El plazo
maximo de resolucidn es de tres dias habiles tras la presentacidn.

Se deberd presentar a Jefatura de Estudios, con antelacién a disfrute, una programacion de actividades
dirigidas a los grupos afectados por la ausencia (en caso de dia lectivo).

No se concedera el dia de libre disposicion en periodo no lectivo cuando el dia que se pretenda disfrutar
coincida con una jornada de asistencia obligatoria al centro (claustro, sesiones de evaluacién...).

Se podran conceder maximo 2 permisos al dia para el periodo lectivo. Para el no lectivo los podra coger hasta
1/3 de la plantilla del centro.

Si hay varias solicitudes para un mismo dia que superen el rango establecido, se priorizara su concesién en
el siguiente orden:
a) Causas sobrevenidas.
b) No haber disfrutado del permiso o haber disfrutado menos dias de libre disposicién con anterioridad.
¢) Antigliedad en el centro.
d) Antigiiedad en el cuerpo.

El director/a podra resolver situaciones excepcionales, con el consenso de los docentes afectados y/o del
claustro.

La solicitud podra ser denegada sdlo en caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas
relacionadas con el derecho a la educacién el alumnado y/o necesidades organizativas del centro, y mediante
resolucién motivada.

9.5. ORGANIZACION DE LA JORNADA LECTIVA.

9.5.1. ORGANIZACION DEL INICIO DE LA JORNADA.

Los alumnos accederan al centro por las dos puertas principales, situada ambas en la calle Dr. Fleming, una en
el nimero 2 y otra en el numero 9. Estas puertas se abrirdn a las 09:00 horas y el alumnado realizard la
entrada desde las filas formadas en la calle peatonal de acceso ante la entrada de cada edificio (infantil y
primaria). El orden de acceso sera pautado por los docentes que den paso a las filas con lo que el profesorado
deberd estar puntualmente para hacerse cargo de su grupo de alumnos.

Al inicio de la jornada escolar, los docentes que comiencen la mafiana en Educacién Infantil deberdn recibir al
alumnado de dicha etapa en sus filas (pueden ser tutores o docentes de especialidades que impartan
docencia en ese grupo). En primaria, los encargados de recibir al alumnado seran losy las docentes que tengan
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docencia con cada uno de los grupos aula. El resto de docentes esperardn en el hall del colegio para
acompafar alos grupos de alumnos que van entrando al centro.

En ambos casos, las familias que acompafian a los alumnos esperaran detras de las filas, salvo instrucciones
concretas del centro, que, por motivos excepcionales, aconsejen lo contrario.

Una vez que todo el alumnado haya entrado al edificio del colegio, y pasados diez minutos de las 9:00, no se
permitira el acceso al aula hasta la siguiente sesidn, debiendo esperar, el alumno o alumna que incumple con
el horario establecido en estas NCOF, el cambio de clase en el hall del colegio. Este retraso se marcara en
EducamosCLM por el tutor o tutora como retraso en dicho periodo horario.

Para poder llevar un seguimiento de los retrasos continuados del alumnado, se dispondrd, en la ubicacién de
la secretaria (edificio 2) y consejeria (edificio 9) de un cuaderno de registro de retrasos, donde el padre,
madre o tutor que lleva al alumno o alumna al centro deberd firmary justificar dicho retraso. Este documento
sera revisado periddicamente por el Equipo Directivo y la PTSC del centro para poder detectar posibles barreras
del alumnado.

En el caso de que los retrasos del alumnado sean reiterados, el Equipo Directivo previa comunicacion al
Personal Técnico de Servicios a la Comunidad informara por escrito a la familia de su obligacién de asistencia
puntual a las clases, como paso previo al inicio del protocolo de intervencién, de continuar la actitud de la
familia al respecto.

9.5.2. ORGANIZACION DEL FINAL DE LA JORNADA.

A la salida, los alumnos y alumnas seran recogidos en la misma calle peatonal por donde tuvieron acceso al
centro escolar. Cada grupo de alumnos saldrd por la misma puerta por la que ha entrado. Ningin alumno
podra ser recogido por personas no autorizadas, la recogida siempre serd por su padre, madre, tutor legaro
persona autorizada previamente a través de un escrito realizado por la familia y comunicado al tutor o
tutora, el cual sera incluido en su expediente para una facil localizacién por cualquier docente (sustituciones).

Los alumnos seran acompafiados por el maestro o maestra que tenga docencia directa con cada grupo en la
Ultima sesion de la jornada hasta la puerta de salida, donde seran entregados a sus familias. La salida se
realizarad de forma escalonada en el caso de los alumnos de Educacién Infantil.

Al finalizar la jornada escolar, el alumnado colaborard en el apagado de las luces y demas tareas de
ordenacion del aula, no pudiendo quedarse en los pasillos ni la propia aula. La salida se realizara de forma
ordenada, sin correr y sin elevaciones de tono, al igual que en los cambios de clase.

De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada recogiera a algin menor, el tutor
o, en su defecto, el Equipo Directivo, habilitard los medios para la localizacion de sus familiares y
custodiara al nifio hasta que alguien autorizado lo recoja. En el caso de que nadie se hiciera cargo del menor
se pondrian en marcha los mecanismos necesarios para que las autoridades se hicieran cargo del mismo.
Nos remitimos aqui al apartado de estas NCOF: 6.6. RELATIVAS A LA RECOGIDA DEL ALUMNADO A LA
FINALIZACION DEL HORARIO ESCOLAR.

9.5.3. ORGANIZACION DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DURANTE LA JORNADA LECTIVA.

Desde el inicio de la jornada escolar hasta el final, el centro permanecera cerrado excepto para la atencién a
familias por el Equipo Directivo y el Equipo de Orientaciéon y Apoyo en el horario indicado para elloy el
acceso de voluntarios o personal autorizado para la realizacion de actividades extracurriculares o
complementarias.
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Ademas, se podra acceder a la recogida de alumnos/as antes de la finalizacién del horario lectivo por razones
justificadasy, si es posible, habiendo comunicado con la antelacidn suficiente al tutor dicha salida. En dicho
caso, se firmara la salida justificada del menor del centro por parte de los padres del alumno o de los
familiares autorizados para ello. Esta justificacion se recogerd en un libro de registros donde quede
constancia de quién recoge al menor, fecha, hora y motivo. Este documento serd revisado periédicamente por
el Equipo Directivo y PTSC del centro para detectar posibles barreras del alumnado.

Durante toda la jornada lectiva se podrd entrar y salir del edificio en cualquier momento de manera
justificada. Para ello se deberdn seguir las siguientes normas:

e Losresponsables legales del alumno o alumna deberdn comunicar a los tutores, siempre que sea posible,
la prevision de la ausencia con tiempo suficiente.

e Serdobligatorio que los tutores legales o algin miembro de la familia, convenientemente autorizado
por ellos, se encargue de la recogida del alumno. Si no fuera asi, no se permitird la salida del recinto.

e Setratara entodo momento, que las salidas y entradas se produzcan durante los cambios de sesidn
o en el periodo de recreo, de forma que entorpezca lo menos posible el trabajo en las aulas.

9.5.3.1. Normas de acceso de personal al centro educativo:

El acceso al centro educativo se ajustara a lo establecido en la legislacion vigente, garantizando el desarrollo
adecuado de las actividades educativas y la seguridad de la comunidad educativa, respetando el derecho de
acceso de los miembros de la comunidad educativa y otras personas que realicen funciones especificas en el
centro.

Queda regulado en el Articulo 13 de la Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, sobre el acceso a los centros educativos publicos. El acceso al centro se ajustard a lo
recogido en dicha orden:

1. Podran acceder a los centros educativos publicos, las personas que forman parte de la comunidad
educativa segun lo establecido por el propio centro. Igualmente, podrdn acceder representantes de
organizaciones sindicales, asi como personas que, no formando parte de la comunidad educativa, realizan
funciones educativas asignadas de direccion, inspeccion, asesoramiento y/o evaluacién, o aquellos que
participan en actividades educativas aprobadas en la Programacién General Anual.

2. Podra acceder el personal de servicios bajo autorizacidn de la direccién del centro.

3. Toda persona que quiera acceder a un centro educativo publico y que no pertenezca a los casos descritos
anteriormente, deberd presentar una solicitud dirigida a la persona titular de la Delegacién Provincial de
Educacién, Cultura y Deportes de la provincia en la que se encuentra ubicado a través de cualquiera de
los registros que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Atravésde laSede Electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades e Castilla-La Mancha
( https://www.jccm.es/) o del registro electrénico de las restantes Administraciones Publicas.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) Enlas representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

En la solicitud debe figurar el motivo de la visita, los dias y el horario en que seria realizada.
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Las solicitudes serdn resueltas por la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y
Deportes.

El acceso se realizara fuera del horario lectivo para no perturbar el desarrollo de las actividades educativas.

4. Los centros educativos publicos deben comunicar las citadas instrucciones a aquellas personas que tengan
interés en visitar el centro educativo.

De acuerdo con la normativa citada, se desarrollan estos puntos y se aclaran los siguientes supuestos para
el acceso al centro educativo:

1. Personas con acceso directo:
Tienen acceso al centro sin necesidad de autorizacién previa, dentro de su horario y funciones habituales:
e Miembros de la comunidad educativa: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios,
y familias en el ejercicio de sus derechos (reuniones, tutorias, entrega o recogida del alumnado, etc.).
e Personal de Inspeccidn educativa, asesoramiento o evaluacion en el desempeiio de sus funciones
oficiales.
e Representantes de organizaciones sindicales en el marco de la normativa vigente.
e Personal autorizado por la administracidon educativa para tareas de mantenimiento, transporte escolar,
comedor o limpieza, acreditado debidamente.

2. Personas con autorizacion de la Direccion del centro:
Podran acceder previa autorizacién expresa de la direccion, que valorard la pertinencia y oportunidad del
acceso:
e Personas que participen en actividades complementarias o extraescolares organizadas por el centro.
e Personal de empresas o entidades externas que desarrollen proyectos o colaboraciones educativas.
e Familias o tutores legales del alumnado que necesiten acceder fuera de los momentos establecidos
para visitas o tutorias.
e Técnicos o personal ajeno que deba realizar tareas puntuales (mantenimiento, revision de equipos,
etc.) siempre que no interfieran en el horario lectivo.
La autorizacion podra ser verbal o escrita, y quedara registrada en el libro de visitas o control de acceso.

3. Personas con autorizacion de la Delegacién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes.
Requieren autorizacion expresa de la Delegacidn Provincial:
e Personas o entidades no pertenecientes a la comunidad educativa que deseen acceder por motivos
distintos a los anteriores (por ejemplo, investigaciones, entrevistas, grabaciones, etc.).
e Personal o representantes de otras administraciones, organismos o medios de comunicacion.
e Cualquier otro caso no contemplado en los apartados anteriores.

La solicitud se presentard mediante el modelo oficial, indicando motivo, fechas y horario previstos.
El acceso se autorizard por escrito, y deberd realizarse fuera del horario lectivo, salvo causa justificada.

4. Condiciones generales de acceso.

e Toda persona visitante debera identificarse a su llegada y firmar en el registro de visitas.

e Elacceso debera realizarse por la entrada principal, salvo indicacién contraria.

e No se permitira la circulacién libre por el centro; las personas visitantes deberan permanecer en las
zonas designadas.

58




CEIP DOCTOR FLEMING 2025/2026

Normas de Organizacidn, Funcionamiento y Convivencia

e Elcentro podra denegar el acceso o solicitar el abandono de las instalaciones si se incumplen las normas
de convivencia, seguridad o respeto.

5. Privacidad y seguridad.

e El acceso al centro deberd respetar la proteccién de datos personales y el derecho a la intimidad del
alumnado y del personal.

e Queda prohibida la toma de imagenes, grabaciones o recopilaciéon de informacién dentro del recinto
escolar sin autorizacion expresa.

e El equipo directivo velara por que las visitas no supongan riesgo para la seguridad fisica o digital del
centro.

e Toda la informacion recabada en los registros de acceso se gestionara conforme al Reglamento (UE)
2016/679 (RGPD) y la Ley Orgénica 3/2018 de proteccién de datos personales.

9.5.3.2. Normas de acceso de animales de compaiiia al centro educativo:

La ley 7/2023 de 28 de marzo de proteccidn de los derechos y el bienestar de los animales, publicada en el
Boletin Oficial del Estado de 29 de marzo de 2023. En el articulo 29.3 de la citada ley, establece salvo
prohibicion expresa, debidamente sefializada y visible desde el exterior, se permitird el acceso de animales de
compaiiia a edificios y dependencias publicas.

En nuestro centro expresamos esta prohibicion. Por ello, el acceso de animales de compafiia esta restringido,
excepto en el caso de perros de asistencia o guia y en aquellas situaciones en las que esté contemplado en las
programaciones diddcticas para la realizacién de las distintas actividades complementarias.

Tal prohibicién quedara recogida mediante un cartel en la puerta de ambos edificios.
9.5.4. DIFICULTADES DE MOVILIDAD TRANSITORIA.

Cuando un alumno o alumna tenga problema de movilidad transitoria, y necesite ayuda para desplazarse
durante la jornada escolar, en las clases que conlleven cambio de aula o cambio de dmbito, se quedard con el
tutor si es posible. De no ser asi, sera atendido por el docente o docentes asignados por Jefatura de Estudios,
en turnos establecidos y realizando la tarea asignada por el tutor o dichos docentes.

Si la dificultad de movilidad conlleva dificultad para acceder al aula o salir del centro, éste serd acompafiado
por un familiar. Si el alumno o alumna precisa de ayuda para desplazar mochilas o materiales (subir o bajar
mochilas por problemas justificados médicamente), éste serd acompafiado por uno de sus progenitores o
familiar autorizado para subir dicho material.

9.6. EL TIEMPO DE RECREO.

Debido a las caracteristicas de la construcciéon de nuestro centro y la falta de espacio para el conjunto del
alumnado en el periodo de recreo, se establecen dos periodos en los que se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

TURNOS DE RECREO EN EL EDIFICIO DE INFANTIL, 12 Y 22 DE PRIMARIA.

Se establecera un turno fijo y otro rotatorio para todas las maestras del edificio. El grupo encargado de cada
dia de recreo en este edificio estard compuesto por 3 docentes, las cuales se distribuirdn en tres puntos
principales del patio: entrada, rampa WC y patio central, de tal manera que siempre haya en esos puntos
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maestras vigilando a los alumnos.
Es necesario e importante que las encargadas del recreo sean muy puntuales a la hora de la salida al patio.

Insistimos en la necesidad de la puntualidad del profesorado a la hora de recoger la fila en la entrada del recreo
y la responsabilidad de atender a los grupos correspondientes con el fin de controlar los desplazamientos por
los espacios.

Para atender posibles sustituciones de recreo, se colocara en la sala de profesores para conocimiento de todos,
una lista que establece los turnos de dichas sustituciones y los turnos de apoyo en los dias de lluvia.

Cuando las condiciones meteoroldgicas no permitan salir al patio, las tutoras permaneceran en las aulas con
sus alumnos. Queda sin validez el turno de patio y las tutoras son las responsables de ocuparse de sus alumnos.
Para atender posibles necesidades, seran apoyadas por las maestras especialistas.

Para una adecuada supervision, se dividira al alumnado como sigue:

— Educacién Infantil: si las tutoras deciden bajar al alumnado a los porchados en dia de lluvia, ocuparan el
espacio frente a la puerta principal y serd compartido por los tres grupos.

— Educacién Primaria, 12 y 22: si las tutoras deciden bajar al alumnado a los porchados en dia de lluvia,
ocuparan el espacio frente a los aseos y serd compartido por los distintos grupos.

TURNOS DE RECREO EN EL EDIFICIO DE LOS ALUMNOS DE 39, 49, 52 Y 62 DE PRIMARIA.

Se establecera un turno fijo y otro rotatorio para los miércoles. El grupo encargado cada dia de recreo en este
edificio estard compuesto por 3 maestros/as, que se distribuirdn en tres puntos principales del patio: entrada,
rampa WC y patio central, de tal manera que siempre haya en esos puntos maestras vigilando a los alumnos.

Es necesario e importante que los encargados del recreo sean muy puntuales a la hora de la salida al patioy que
vigilen a los alumnos hasta el regreso a las aulas, prestando especial cuidado en la calle peatonal de transito al
espacio de recreo.

Se establecera un turno de sustituciones que se colocara en la sala de reprografia para conocimiento de todo
el profesorado, asi como de las personas que apoyaran al profesorado en los dias de Iluvia.

En los dias de lluvia o cuando las condiciones meteoroldgicas no permitan salir al patio, las tutoras
permaneceran en las aulas con sus alumnos. Queda sin validez el turno de patio y las tutoras son las
responsables de la atencién del alumnado. Para atender posibles necesidades, seran apoyados por las maestras
especialistas.

9.7. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL ALUMNADO.

La asistencia a clases y otros actos organizados por el centro, y salvo medida o sancién impuesta al alumnado,
es obligatoria. Los padres, madres y/o personas que ejerzan la tutela de un alumno/a estan obligados a velar
por el cumplimiento de este deber de sus hijos e hijas.

El alumnado debera asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el normal desarrollo de la clase y el
trabajo de los demas compaiieros.

Cada docente registrara los retrasos y las faltas de asistencia del alumnado a su clase y los comunicard al tutor o
tutora, el cual llevara un registro diario de las mismas. Las ausencias del alumnado se grabaran diariamente en
la plataforma EducamosCLM, como se establece en la Orden 108/2025.
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Tras tres faltas injustificadas y continuadas en el tiempo, el tutor o tutora tratara de ponerse en contacto con
la familia para conocer la causa de la ausencia a través de llamada telefénica. En el caso de alumnado que
tengan antecedentes de faltas de asistencia sin conocimiento de sus padres o tutores legales, se comunicara
desde el primer dia de ausencia y de manera coordinada con Jefatura de Estudios.

Se considera la falta o ausencia, la falta de asistencia a cualquiera de los periodos lectivos o actividades de los
que consta la jornada escolar. Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante el tutor
o tutora del curso, bien a través de justificante médico o justificante firmado por alguno de sus progenitores o
tutores legales.

La prevencion del Absentismo Escolar se realizard primordialmente desde la accidn tutorial, apoyada en
cuantas estrategias, actuaciones y medidas preventivas se propongan en coordinacién con la PTSC del centro.

Las medidas para la prevenciéon del Absentismo Escolar se concretaran para cada curso en la PGA del centro.

Las medidas para la intervencidn y seguimiento del Absentismo Escolar son:

1. El tutor llevara un control diario de la asistencia y, en caso de observar que se producen tres faltas
consecutivas sin justificar de algin alumno o alumna, o cinco no consecutivas, se procedera al siguiente
paso.

2. El tutor o tutora contactara con la familia por teléfono e informard al PTSC (que lo pondrd en
conocimiento del Equipo Directivo) con el fin de informar y requerir de los padres explicacion y
justificacion de las faltas.

3. En caso de no remitir la situacion de absentismo, se dara inicio al protocolo de absentismo segun la
normativa vigente; el tutor con el asesoramiento del PTSC citara por escrito a la familia a una entrevista
en el centro escolar.

4. En caso de no resolverse la situacion, se realizard una valoracidn de la situacién personal y escolar del
alumno por el EOA.

5. Si la valoracion indica que predominan los factores sociofamiliares, se solicitard la valoracién de la
situacion sociofamiliar a los Servicios Sociales.

6. El EOA y Servicios Sociales, cuando intervenga, acordaran las medidas adecuadas a llevar a cabo,
gue se concretaran en un Plan de Intervencién Socioeducativa con el alumno y su familia.

7. LaDireccion informard del proceso a la Inspeccion Educativa, para que tome las medidas que convenga.

8. Se realizard un seguimiento peridédico por parte del tutor o tutora y del PTSC de la situacién de
absentismo.

9. La Direccidn solicitara la colaboracién del Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que presente
una situacion prolongada de absentismo.

Cuando un alumno o alumna, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a clase de manera prolongada,
el tutor o tutora lo comunicard a Jefatura de Estudios que lo pondrd en conocimiento del Equipo de
Orientacion, el cual contactard con los equipos de atencion correspondientes para paliar en lo posible su falta
de escolarizacidn.

La tipificacidn de las faltas se considera como sigue:

FALTAS JUSTIFICADAS.

. Enfermedad del alumno o alumna con justificante médico o justificante firmado por alguno de sus
padres o tutores legales.

- Enfermedad grave o intervencion de uno de los progenitores del alumno (padre o madre).

. Alumnos temporeros que notifiquen al centro la ausencia.
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FALTAS NO JUSTIFICADAS.

- Vacaciones familiares en periodo lectivo.
. Enfermedad leve o visita médica de uno de los progenitores del alumno (padre o madre).

LAS FALTAS DE PUNTUALIDAD DEL ALUMNADO EN LAS ENTRADAS AL CENTRO

La puntualidad es un deber bdsico del alumnado y una muestra de respeto hacia la Comunidad Educativa. La
jornada escolar comienza a la hora establecida en el horario general del centro, debiendo encontrarse el
alumnado en el punto de encuentro (filas) asignado.

Una vez iniciada la jornada lectiva, la incorporacion al aula de aquel alumnado que llegue con retraso se puede
realizar en el siguiente cambio de sesidn con un docente responsable (si lo hubiera disponible), y siempre que
asi lo determine el profesor/a responsable de la actividad lectiva del alumno/a en ese momento, con el fin de
no alterar el desarrollo normal de la clase.

El registro de retrasos se llevara a cabo en el sistema de control de asistencia del centro, diferenciando entre:

- Los retrasos ocasionales o justificados, acreditados por la familia o por causa debidamente justificada,
gue seran registrados en Delphos.

- Los retrasos injustificados, que seran objeto de seguimiento especifico. Tres retrasos reiterados o
injustificados seran considerados una falta de asistencia injustificada. La suma reiterada de faltas de
asistencia (10% aproximadamente) conllevara la puesta en marcha del protocolo de absentismo por
parte del tutor/a del alumno/a.

El tutor/a informard a la familia cuando observe un incremento en el nimero de retrasos, recordando
la importancia de la puntualidad y su repercusién en el aprovechamiento educativo.

Las familias seran informadas a través de las tutorias de la importancia de la puntualidad y de las consecuencias
educativas y organizativas derivadas de los retrasos continuados.

Si persistiera en la falta de puntualidad, informara al Personal Técnico de Servicios a la Comunidad y Jefatura de
Estudios, quienes citaran a las familias para firmar un compromiso de cumplimiento y puntualidad. De persistir
la conducta y puesto que los retrasos continuados incurren en faltas de asistencia, se pasard a poner en marcha
el protocolo de absentismo, conforme a la normativa vigente en Castilla-La Mancha.

9.8. PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE 3 ANOS.

Este programa de adaptacién se elabora cada curso escolar por el Equipo de Educacion Infantil y se incorpora
como Anexo VI a este mismo documento, donde se pueden observar los criterios seguidos para su
organizacién y desarrollo, asi como las actividades propuestas y horarios de incorporacién, ya que como
decimos, cada afio se elabora un programa distinto en funcidon de las necesidades, calendario y nimero de
alumnos.

Para un buen desarrollo de este periodo es fundamental la colaboracién de las familias, ya que el
intercambio de

informacién y acuerdos entre ambas partes sera lo que permita un correcto desarrollo y una adecuada
incorporacion del alumnado al centro.

Entre las actuaciones propias de este periodo estan las reuniones generales e individuales de bienvenida y
recogida de informacion con las familias, donde se les entregara un modelo de entrevista, asi como un horario
personalizado de incorporacion al centro. En caso de que alguna familia manifestase alguna dificultad con el
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horario asignado, se procurara modificalo para facilitar la asistencia durante este periodo.

9.9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O EXTRACURRICULARES Y EXTRAESCOLARES

COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

Todas las actividades complementarias, como parte de la Programacion General Anual del centro para el curso
son obligatorias para todos los alumnos. Cualquier docente puede organizar y gestionar actividades
complementarias y extraescolares que favorezcan el desarrollo de los contenidos de las areas e impulsen la
utilizacidn de los recursos educativos diversos, ya sean en el propio centro, como fuera de él.

Independientemente de este precepto, en determinadas circunstancias y debidamente justificadas, los
alumnos podran voluntariamente no participar en ellas o ser apartados de disfrutar de ellas por distintos
motivos:

a. En los casos en que puedan ser perjudiciales para su salud, justificando debidamente las razones
de su ausencia en la actividad.

b. En los casos en que sea apartado de ellas por imposicidn de una medida correctora antes conductas
contrarias a estas Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del centro.

c. En el caso de excursiones y salidas fuera de la localidad, por la falta de autorizacidon por parte de sus
padres para realizarla.

d. Porurgencia sobrevenida, debidamente justificada.

Todas las actividades complementarias y extraescolares deberdn tener presentes los siguientes aspectos:

1. Las actividades complementarias contribuirdn a desarrollar los objetivos y contenidos de las
programaciones didacticas y alcanzar las competencias basicas. Se necesitara un 60% de participacion
por grupo-clase para que se realice.

2. Las actividades complementarias podran ser organizadas por el profesorado y por la Asociacion de
madres y padres de alumnos del centro (AMPA). Las organizadas por el AMPA fuera del colegio en
horario lectivo requerirdn el permiso del Servicio de Inspeccidn que sera solicitado por la Direccion del
Centro previo informe de la AMPA sobre la actividad programada.

3. Estardn recogidas en la PGA y para aquellas que sean ofertadas al centro una vez aprobada la PGA, se
establecerdn las estrategias a seguir en la propia PGA.

4. De las actividades complementarias relacionadas con la educacion en valores, con intervencion de
personas ajenas al Centro, se informara al Servicio de Inspeccidn bien a través de la propia PGA o por
comunicacion posterior, si se incluyesen después de la aprobacién de la misma.

5. Como norma general se programaran por ciclos y/o niveles. Por causa fundamentada podria ser
programada por un curso y/o nivel.

6. En las actividades en las que se requiera aportacién econdmica, serdn los responsables legales los que
abonen el importe de la misma una vez descontada la subvencion, si la hubiese. Se procurard que las
actividades programadas tengan un coste razonable y que no se acumulen en el mismo trimestre
aquellas que tengan un importe mas significativo. Para que el conjunto del alumnado pueda participar
serd necesaria la autorizacion de los tutores legales segun el modelo facilitado por el centro, y abonar el
importe de la misma con la antelacién suficiente.

7. La AMPA podra subvencionar el importe econémico para realizacidon de actividad complementaria a
aquel alumnado que, por motivo justificado, valorado por el tutor en coordinacion con el Equipo
Directivo, no pudiese abonar el importe de la misma.

8. Cuando un alumno/a no pueda asistir a una actividad cuyo importe haya sido abonado, Unicamente se le
devolvera el dinero de los gastos que no hayan sido previamente abonados y/o sean recuperables.

9. Las actividades que implican salida fuera del centro necesitaran de al menos dos docentes y siempre
cumpliendo la ratio establecida por la Administracidon Educativa en este aspecto. El docente asignado para
acompafiar al grupo sera designado por Jefatura de Estudios teniendo la disposiciéon horaria (apoyos,
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coordinaciones, biblioteca) que mejor respuesta de a la organizacién de centro.

10.El alumnado del aula TEA, si se considera necesario, o alumnado con otras necesidades educativas
especiales que precise de la atencién especializada de la figura de ATE, serd acompafiado por esta
persona en las actividades desarrolladas fuera del centro.

De cara a organizar la diversa casuistica que pudiera llegar a darse en este tipo de actividades, el tutor
informara debidamente a la familia de los siguientes aspectos:

e Aprincipio de curso en la documentacién que se entrega a las familias, éstas autorizaran a sus hijos a las
salidas dentro de la localidad.

e Para poder realizar una salida o excursién fuera de la localidad es obligatoria la autorizacién expresa de
la familia y el pago del importe de la misma (en caso de que fuera necesario). Esta autorizacion se hara
llegar a la familia con el alumno o alumna y, con ella, la informacién e instrucciones que considere
pertinente el equipo docente o comision que la organice.

e La actitud y el comportamiento en este tipo de actividades debe ser ejemplar por parte del alumnado,
tanto en los trayectos como en los lugares de visita o esparcimiento. Si un alumno demuestra un
comportamiento inadecuado durante la actividad, podra ser sancionado con la posibilidad de no realizar
otra mas adelante.

El alumnado, para colaborar en la realizacidn de las actividades propuestas debera:

— Entregar a los padres la informacion que se le facilite en el Centro.

— Entregar las autorizaciones e importe de la actividad (que sus padres o tutores le han dado) al tutor
y/o profesorado correspondiente en el plazo establecido. El no cumplimiento de los plazos puede
provocar la pérdida de plaza en la realizacién de la actividad.

— Guardar el debido respeto durante el desarrollo de la actividad, siguiendo las indicaciones del
profesorado y de los monitores y personal ajeno al Centro que participe en la actividad, asi como hacer
buen uso de los medios y materiales que se utilicen.

Por su parte, las familias se comprometen para la realizacién de las tareas en los siguientes aspectos:

— Remitir al centro, a través de su hijo o personalmente, la autorizacién e importe de la actividad en los
plazos establecidos, teniendo en cuenta que a principio de curso es cuando tiene que cumplimentar la
autorizacién para la realizacién de actividades complementarias fuera del Centro.

— Leer la informacidn facilitada sobre la actividad y las actuaciones relacionada con ella.

— Fomentar en su hijo la participacion en este tipo de actividades que favorecen el desarrollo de su
formacién y su comportamiento responsable.

Para la organizacién adecuada de estas actividades se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

— Los docentes que acompafian al alumnado serdn preferentemente los que ejerzan la tutoria. El resto de
docentes acompafiantes seran designados por la Jefatura de Estudios atendiendo a las necesidades del
centro.

— Si hay varios cursos que realizan la salida se ird preferentemente el tutor que mas alumnos realizan la
actividad.

— Los alumnos que no asistan a la excursion o salida acudiran al colegio y seran atendidos por los docentes
que determine la Jefatura de estudios.

— En cualquier salida los alumnos irdn acompafiados por dos maestros como minimo. Uno el tutor del curso
gue mas alumnos realicen la actividad y el otro el maestro que determine el Equipo Directivo, teniendo
en cuenta las necesidades del centro.
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Todas las actividades organizadas por el centro deben ser notificadas a Jefatura d Estudios y especificar una
planificacién de dicha actividad.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE LATARDE.

— Las actividades extraescolares que se realicen en el Centro seran recogidas en la PGA.

— La asociacion, entidad u organismo que programa la actividad sera el responsable del desarrollo de la
misma.

— El Equipo Directivo asignara los espacios a utilizar en coordinacién con el AMPA o entidad/asociacién u
organismo que realice la actividad.

— El monitor o persona que imparta la actividad es el responsable de su grupo de alumnos desde la entrada
al centro hasta la salida del mismo.

— El monitor o monitora dispondra del listado de alumnado que participa en la actividad, asi como el
teléfono de los padres/madres o tutores legales para poderse comunicar con ellos en caso de urgencia,
incidencia o retraso en la hora de recogida.

— Los espacios, mobiliario y material utilizados deben quedar en las mismas condiciones que se hayan
encontrado. En caso de deterioro o rotura del mismo, el monitor o monitora informara a los responsables
de la actividad (AMPA...), la cual lo comunicara a la mayor brevedad posible al Equipo Directivo del
Centro. En estos casos se aplicara lo que competa segln las NOFC. Si el tutor observa en su clase alguna
anomalia tras la utilizacion del aula lo comunicara al Equipo directivo.

— Eldesarrollo de las actividades y el uso del centro en su conjunto se regirdn por lo reflejado en estas NOFC.

— La asociacién, entidad u organismo que responsable de la actividad respetaran los compromisos
contraidos con el Centro y atenderdn las indicaciones que se hagan desde la Direccién.

Las actividades extraescolares se podran realizar de octubre a mayo, ambos inclusive, y en el horario de 16 a
18 h. de lunes a jueves.

9.10. ASPECTOS SANITARIOS.

Es recomendable que los alumnos no asistan al centro si presentan:

e Sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vémitos...
e Enfermedades infectocontagiosas: sarampiodn, varicela, gripe...
e Pediculosis (piojos) sin tener un tratamiento en marcha

En caso de que alguin alumno o alumna presente sintomas de enfermedad durante su estancia en el centro, se
avisara a las familias para que lo recojan lo antes posible.

En caso de enfermedades que requieran una vigilancia especial por parte del profesorado del centro (alergias,
tratamientos especificos, etc.) las familias obligatoriamente deberan poner en conocimiento del centro toda
la informacidn necesaria para que el centro pueda atender a sus hijos convenientemente y evitar accidentes.
(Consultar Resolucion 08/04/2011 de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y del Servicio de Salud de Castilla
La Mancha, por la que se requla la cooperacion entre los docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
y de los centros de salud de la comunidad auténoma de Castilla La Mancha, y se establecen los procedimientos
de vinculacion entre ambos centros.)

Dependiendo de los casos, se estableceran protocolos de actuacidn en colaboraciéon con los servicios sanitarios
y la familia y se dispondran los medios necesarios, incluyendo la informacién y formaciéon a todos los
trabajadores del colegio para que sepan cémo actuar siguiendo las indicaciones de dichos protocolos.

Es imprescindible que cada familia cuide la higiene personal de los nifios y, en particular, en casos de
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pediculosis o enfermedades infectocontagiosas, en cuyo caso se llevaran a cabo las medidas preventivas y de
tratamiento recomendadas por los especialistas sanitarios, evitando enviar al alumno al centro hasta su
completa recuperacion. En estos casos, se tratard de proporcionar al alumno enfermo todas las tareas y
elementos necesarios para, si puede, continuar con normalidad su labor en casa.

SITUACIONES DE ATENCION MEDICA

En caso de accidente que requiera atencion médica inmediata, el colegio se pondra en contacto con el centro
de salud y con la familia para, siguiendo sus indicaciones, hacer lo mas adecuado para solventar el problema.

En caso de accidente, si la herida es leve, el alumno sera atendido en el centro. Si a juicio del profesorado la
herida o lesién pudiese requerir tratamiento especializado se comunicara al Equipo Directivo y a la familia
para que se haga cargo del accidente.

En el caso de no poder contactar con la familia o de necesitarse un desplazamiento urgente, se procedera a
llamar al servicio de atenciéon médica 112.

En el caso de accidentes de cierta gravedad, la Direccidn tendrd que redactar un informe siguiendo el modelo
establecido por la administracion, el cual elevara a los organismos correspondientes.

No se proporcionara a los alumnos ningun tipo de medicamento, salvo en el caso de desarrollarse alguin
protocolo especifico en enfermedad crénica (Consultar Resolucion 08/04/2011 de la Viceconsejeria de
Educacion y Cultura y del Servicio de Salud de Castilla La Mancha, por la que se requla la cooperacion entre
los docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y de los centros de salud de la comunidad
auténoma de Castilla La Mancha, y se establecen los procedimientos de vinculacion entre ambos centros.)

9.11. TAREAS Y DEBERES EN CASA.

Desde la tutoria se asesorara a los alumnos y a sus familias a aprender a organizar su tiempo fuera del colegio.
En la primera reunion del curso se informara sobre las tareas en casa y se daran las recomendaciones
oportunas para las familias.

Las tareas que se marcaran para casa seguiran las siguientes pautas:

e Seran proporcionadas, evitando el exceso de trabajo.
e Sebuscard entodo momento que, con su realizacién, mejore el aprendizaje y rendimiento de los alumnos.
e Seranadecuadas a la edad y necesidades de los nifios y nifias.

Se fomentardn tareas para casa que permitan al alumno desarrollar ciertas habilidades individuales que, en el
centro, por motivos organizativos y delimitaciones de material, le impiden realizarlas con frecuencia. Estas
tareas, como busqueda de informacién a través de internet o en bibliotecas, murales o trabajos de expresion
escrita, tendran preponderancia sobre otro tipo de actividades mds repetitivas que pueden realizarse en clase.

9.12. PREINSCRIPCION, MATRICULACION Y TRASLADO DE LOS ALUMNOS.
PREINSCRIPCION Y MATRICULACION
Antes de finalizar el curso escolar, la Consejeria establece plazo y procedimiento para la inscripcidon de

nuevo alumnado.
Una vez resuelto el proceso de admision, las familias que vayan a inscribir al alumnado de Educacién
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Infantil o Educacidn Primaria, deberan solicitar y cumplimentar los impresos siguientes:

e Impreso oficial de Solicitud de admision en centros docentes publicos y privados concertados.
e Impreso de recogida de datos para la base informatica del centro.

e Impreso de opcidn de Religidon (Opcional)

e Impreso de autorizacion de utilizacién de la imagen y proteccién de datos.

Deberdn aportar también:
e 2 fotografias tamafio carné
e Fotocopia del Libro de Familia o documento oficial donde conste la identidad del alumno y sus datos de
nacimiento. Los alumnos que se trasladan de centro deberan aportar copia de la solicitud de baja en
el centro de procedencia y certificado de matriculacion en el mismo.

Las gestiones de solicitud seran consideradas como matriculacién formal en el centro, sin que sea necesario
realizar gestiones posteriores.

TRASLADO

Cuando se produzca un traslado a otro centro, la familia debera cumplimentar en la Secretaria el siguiente
documento:

— Solicitud de baja del alumno/a por traslado. (Una copia de ésta, junto a una certificacion de
matriculacién del alumno serd aportada a la direccién del centro a que se traslade)

El alumno permanecera matriculado mientras el centro receptor no solicite la documentacion del alumno. En
el caso de que no se haya recibido la solicitud de documentacidn y no se haya recibido aviso alguno del traslado,
el centro activard el protocolo de absentismo escolar en los términos previstos en estas Normas de
Convivencia.

9.13. CIERRE DEL CENTRO. SITUACIONES EXCEPCIONALES.

Aungue este aspecto es muy puntual y puede que no se de en ninguna ocasion a lo largo de la escolaridad del
alumno, conviene regularlo para saber cdmo proceder si llegara a producirse.

9.13. 1. HUELGA

Las jornadas de huelga en educacidn, tanto si son convocadas legalmente por sindicatos del sector educativo -
y que afecten solamente a la educacidén- como si son convocadas legalmente por otras organizaciones politicas
y sindicales, con caracter general para todos los sectores profesionales del pais, se ajustaran a las normas dice
la Administracién en relacién a los Servicios Minimos.

Cualquier otro tipo de jornada o protesta que no sea considerada como tal por la Administracidn, que es la
responsable de organizar los servicios minimos necesarios, no podra utilizarse como justificacién para la
ausencia de los alumnos, lo que implicara faltas de asistencia injustificadas de los mismos al centro.

9.13. 2. ADVERSIDADES SOBREVENIDAS.

Dentro de este concepto se incluyen accidentes graves en las infraestructuras del centro por cualquier motivo
(fuego, inundacion, derrumbe o deterioro grave de los edificios del centro...) asi como problemas de dificil
solucion debido a los agentes meteoroldgicos (inundaciones, nevadas, fuertes vientos, etc.)
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En esos casos, una vez evaluado el problema por el Equipo Directivo y con la autorizacién de la Inspeccién
Técnica de Educacidn, si se hubiera podido contactar con dicho 6rgano, el director procedera al cierre temporal
del centro hasta que se solvente la circunstancia que lo haya motivado.

En caso de problema sobrevenido con anterioridad al inicio de la jornada escolar, el director tratara de
comunicar el hecho a las familias y resto de profesores, por todos los medios a su alcance (comunicacién al
Ayuntamiento para que se difunda entre los vecinos, publicacidon en redes sociales del centro, informacion
clara a la entrada del colegio, etc.) personandose junto con el resto del equipo directivo, si es posible, a la
entrada de ambos edificios para comunicarlo verbalmente a quienes no se hubieran enterado.

Si es un problema sobrevenido durante la jornada escolar, se procedera segun el Plan de Autoproteccion del
Centro a las 6rdenes del Responsable de Riesgos Laborales del centro y segun los procedimientos conocidos
por todos.

9.14. REUNIONES DE COORDINACION DOCENTE.

Las reuniones de coordinacién docente se podran celebrar de forma presencial o telematica, conforme a la
decisién aprobada por el claustro del profesorado de este centro en el uso de su autonomiay, en su caso, por
el érgano convocante segun la naturaleza de las sesiones a realizar, excepto la sesién final de la evaluacion
que debera ser presencial. En el caso de que haya miembros de tribunales de las oposiciones en el centro
educativo, éstos podran hacer la sesidn final de la evaluacion de forma telematica.

Esta decision se adopta de acuerdo con la Orden 108/2025, de 24 de julio.

10. ORGANIZACION DE GRUPOS.

Al comienzo de cada curso escolar se considera valida la decision adoptada por el Claustro de Profesores de
formar nuevos grupos de alumnos al inicio de 19, 32 y 52 de primaria. Los criterios establecidos para la
distribucidn del alumnado son los siguientes:

EDUCACION INFANTIL:

— Género

— Mes de nacimiento.

— Necesidades especificas de apoyo educativo detectadas antes de su escolarizacion.
— Eleccién de religiones o valores.

EDUCACION PRIMARIA:

— Rendimiento académico y ritmo de aprendizaje.

— Interés y motivacion.

— Comportamiento y actitud.

— Necesidades especificas de apoyo educativo.

— Repetidores

— Alumnado de nuevo ingreso.

— Incompatibilidades del alumnado.

— Eleccién de religiones o valores.

— Con todo lo anterior, deberd haber la mayor heterogeneidad en cuanto a género, edad y nacionalidad
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dentro de cada grupo.

La razéon fundamental de distribuir nuevamente al alumnado al comenzar los cursos impares, es el considerar
fundamental fomentar las habilidades sociales necesarias para adaptarse a nuevos cambios y al papel que cada
alumno debe asumir en un nuevo grupo.

Dentro de los principios de inclusidon que tratan de favorecer la integracidn escolar y social del alumnado, el
respeto a las diferencias, asi como el fomento de sus potencialidades y superacion de sus barreras, la
organizacién de los nuevos grupos recaera en los maestros y maestras tutores que dejan esas tutorias en
colaboracién con el Equipo de Orientacidn, quien se ocupara de asesorar al profesorado sobre las necesidades
especifica del alumnado y con la supervisidn de la Jefatura de estudios.

Al comienzo de cada curso se realizara un traslado de informacion a los nuevos tutores o tutoras del alumnado
sobre las peculiaridades de cada alumno, con el asesoramiento de la Orientacidn del centro, para contribuir al
desarrollo en el nuevo curso escolar de una respuesta educativa ajustada a las necesidades de cada uno de los
alumnos y alumnas del grupo.

11. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, RECURSOS MATERIALES Y
TIEMPOS.

11.1. EDIFICIOS E INSTALACIONES.

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones del centro serdn de aplicacién para
todos los miembros de la comunidad educativa:

— Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las instalaciones y el mobiliario del centro,
colaborando en su mantenimiento.

— Se cuidardn especialmente aquellos materiales de uso compartido como los materiales curriculares en
régimen de préstamo, mejorando el aspecto de aquellos que puedan estar deteriorados por su uso.

— El centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se mantendran lo mas limpias posible en todo
momento, evitando arrojar basuras fuera de los lugares habilitados para ello. Se fomentara el reciclaje
de residuos.

— Se respetara la decoracidn, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como en los espacios
comunes.

— Una vez utilizados los espacios comunes, los docentes cuidaran de que éstos queden en perfecto estado,
colocados y con las ventanas cerradas, persianas bajadas, luces y aparatos electrénicos apagados.

— Los materiales no fungibles de las aulas deben ser controlados por los docentes y se procurara que el
alumnado se habitte a hacer un uso racional de estos materiales.

— Advertir de circular sin correr y en silencio por los pasillos. En caso de que hubieran de desplazarse de su
tutoria, deberan esperar al profesor que los recoja e ir con él.

— El alumnado no quedard solo en el aula bajo ninguna circunstancia, a excepcién de cambios o
sustituciones en los que no sea posible, en estos casos, cuando el docente no haya llegado al aula, el
alumnado debera esperarlo en sus sitios hasta que llegue. Mientras, y si fuera necesario, el docente del
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aula contigua o con disponibilidad horaria dispondra lo necesario para mantener el orden y seguridad de
los alumnos.

— Para el buen funcionamiento del Centro, los padres y madres no accederdn a las aulas durante el horario
lectivo. En caso de necesidad, podran dirigirse al Equipo Directivo.

— Cuando haya de recogerse a un alumno o alumna a en horario lectivo habra de ser el padre, madre o
persona adulta autorizada quien habra de esperar a que sea el conserje quien acuda al aula a por el
alumno o alumna.

— Los alumnos no podrdn traer al centro teléfonos mdviles, relojes inteligentes (grabacion de imagen o
sonido) ni juegos electrdnicos y/o juguetes que puedan interrumpir las clases, ya que en caso contrario
seran retirados y sdlo seran entregados a los padres, madres o tutores legales del alumnado implicado.

La Jefatura de Estudios fijara, al comienzo de cada curso, el horario de utilizacién de los espacios comunes
(gimnasio, Biblioteca, etc.) facilitando un cuadrante de ocupacidn a partir de la informacidn recabada del
profesorado que tiene pensado utilizarlos durante el curso escolar. Los usuarios de estos espacios respetaran
el horario establecido pudiéndose realizar ajustes en el turno de utilizacién siempre que haya acuerdo entre
las personas implicadas o que la actividad programada a nivel d centro asi lo requiriese.

11.2. CALENDARIO Y HORARIO GENERAL.
11.2.1 CALENDARIO

Cada curso, dependiendo del calendario educativo provincial, regional y de los calendarios laboral, regional y
nacional, se establecera un calendario general del centro para dicho curso escolar.

En la primera reunién ordinaria del Claustro de Profesores en septiembre, después de informar sobre las
instrucciones que al respecto se hayan publicado desde la Administracion, se establecera un primer calendario
provisional del centro con la propuesta de dicho drgano colegiado.

En la primera reunién ordinaria de Consejo Escolar del Centro, informado éste y aceptadas las posibles
modificaciones procedentes del calendario laboral municipal, se publicara el calendario definitivo que regira
durante todo el curso escolar.

11.2.2. HORARIO GENERAL.

El horario general del centro es el que sigue:

HORARIO DEL CENTRO

Junio/Septiembre Resto del Curso
Edificio Infantil, 12 y 22
12 sesidn 09:00-09:35 09:00 - 09:45
22 sesion 09:35-10:10 09:45-10:30
32 sesion 10:10-10:45 10:30-11:15
RECREO 10:45-11:15 11:15-11:45
42 sesidn 11:15-11:50 11:45-12:30

70




Normas de Organizacidn, Funcionamiento y Convivencia

52 sesidn 11:50-12:25 12:30-13:15
62 sesidn 12:25-13:00 13:15-14:00
Edificio 32, 42, 52 y 62
12 sesion 09:00-09:35 09:00-09:45
22 sesidn 09:35-10:10 09:45-10:30
32 sesidn 10:10-10:45 10:30-11:15
42 sesion 10:45-11:20 11:15-12:00
RECREO 11:20-11:50 12:00-12:30
52 sesidn 11:50-12:25 12:30-13:15
62 sesion 12:25-13:00 13:15-14:00
Horario Complementario
4 horas Lunes a Jueves Lunes
13:00 - 14:00 16:00-19:30

12 sesidn: Atencidn a familias.

292 sesidn: Reuniones.

32 sesién: Formacién/Programacion.

42 sesion: Computo Mensual.

52 sesion: Preparacion de materiales (durante periodo lectivo)

62 sesion: Preparacidon de materiales (durante periodo lectivo)

*Dos sesiones de Evaluacién de cdmputo mensual cada trimestre,
martes y miércoles de 16:00 a 19:00.

*En los meses de septiembre y junio las sesiones de evaluacion se
realizan de lunes a jueves en horario de 13:00 a 14:30.

Horario Aula matinal

1 hora y 30 |07:30-09:00 07:30-09:00
minutos
Horario Comedor
TURNO 1. 2 13:00-15:00 14:00-16:00
horas
Horario de Atencion a Familias
Lunes Lunes
13:00 - 14:00 16:00-16:50

De acuerdo a la Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, el
horario del profesorado que imparte docencia en Educacion Infantil y en Educacion Primaria se vera
compensado con dos periodos lectivos semanales y un recreo semanal o por dos periodos lectivos
semanales y dos complementarias al mes. Serd el claustro del profesorado en el uso de su autonomia
quien decida la compensacion del horario para el curso 2025/2026.

De acuerdo a esta Orden, el claustro del profesorado, haciendo uso de su autonomia, decidié la
compensacién horaria para el curso 2025-2026, en la primera sesién de Claustro ordinaria celebrada a
principio de curso.

- Para este curso 2025-2026, el profesorado del centro se vera compensado por dos periodos lectivos
semanales y dos complementarias al mes, lo que implica que cada lunes se reduce media hora de las
actividades complementarias programadas por la tarde, de acuerdo con la opcién votada por el
claustro.

Como consecuencia, se modifica el horario de atencion a familias, ajustandolo a la reduccion horaria,
conforme a la decisidn del claustro.
En nuestro centro, que desarrolla el refuerzo de la competencia matematica, la persona responsable de
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la coordinacién de dicho programa contara con reduccidn horaria de sus horas lectivas, conforme la
orden 108/2025, articulo 6. Asi mismo, se destinara uno de los periodos lectivos de la bolsa asignada a
coordinacion de formacidon y transformacion digital a la coordinacién de actuaciones asociadas al mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

e Las actividades extracurriculares, organizadas por la AMPA, se desarrollan de lunes a jueves desde las
16:00 a las 18:00 horas. Estas se concretan en la PGA del centro de forma anual.

e Los dias de lunes a jueves de 16:00 a 18:00 horas, la pista polideportiva del colegio se suele utilizar por
la asociacion ACYDA, que desarrolla en ella diversas actividades deportivas. Estas se concretan en la PGA
del centro de forma anual.

Estas y el resto de las actividades que se propongan, deberan recoger y respetar las normas de utilizacién de
nuestros espacios escolares derivadas de este mismo documento y de las establecidas cada afio, en funcién de
las posibles modificaciones a la norma, por diversas causas que pudieran acontecer.

11.3. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO LECTIVO.
11.3.1. CRITERIOS UTILIZADOS PARA DISTRIBUIR LAS ENSENANZAS EN EDUCACION INFANTIL

Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas en Educacion Infantil

han sido los siguientes:

— La adecuacion a sus necesidades y el respeto a los ritmos individuales y a los procesos madurativos en
estas edades.

— La oferta, a lo largo de la jornada escolar, de tiempos para la accién, para el juego, para la
experimentacion, para el encuentro y la relacidn, de forma que el nifio desarrolle al maximo todas sus
potencialidades.

— Dotar a la jornada escolar de unas secuencias repetidas, no rigidas (rutinas), que ayuden a los nifios a
estructurar su vida cotidiana, a ordenar la realidad que le rodea y a interiorizar unos marcos de
referencia temporales con los que podra organizar mejor su actividad y relaciones.

— Compaginar las actividades que exigen una mayor atencién y esfuerzo mental con aquellas otras que se
basan en la manipulacidn o el movimiento; las de libre eleccidn con otras dirigidas por la maestra; las de
caracter individual con las de realizacion colectiva; teniendo en cuenta en todo momento los ritmos
individuales y los indices de fatiga.

— Procurar no segmentar la globalidad del niiio, por lo que no tiene sentido en estas edades organizar el
tiempo por materias, sino en momentos que tengan un hilo conductor, una continuidad (proceso de
globalizacién), que le permitan madurar y abordar, posteriormente, aprendizajes mas diferenciados
(proceso de descentracion).

— Cuidar de forma especial determinados momentos: periodo de adaptacion, la llegada diaria al aula, la
despedida, la incorporacion después de vacaciones o de una enfermedad, el dia de cumpleafos, etc.
puesto que tienen gran relevancia en la vida del nifio.

— La integracion de los contenidos no trabajados durante el curso pasado debido a la situacion de
pandemia de modo paulatino y concretado en los diferentes centros de interés que trabajara cada uno
de los grupos. La concrecion de estos contenidos, asi como la metodologia a desarrollar y diferentes
elementos y criterios de evaluacidn a emplear se establece en las programaciones diddcticas de cada
nivel.

11.3.2. CRITERIOS UTILIZADOS PARA ESTABLECER EL PERIODO DE ADAPTACION AL CENTRO DEL ALUMNADO
DE 3 ANOS

El periodo de adaptacidn es el proceso que viven los nifios al acomodarse a un medio diferente del que les es
propio y habitual, en este caso, al iniciar su escolarizacion.
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Los criterios que se han tenido en cuenta para su programacion han sido los siguientes:

— Establecer estrategias comunes entre padres y maestra para ayudar al nifio en el desarrollo de su
autonomia y en la adquisicion de habilidades basicas de convivencia (proceso de socializacion).

— Incorporar paulatinamente a los alumnos (en un maximo de 10 dias lectivos), para facilitar el
acercamiento individual de la maestra a cada nifio o nifia y poder recibirlo conociendo y respetando sus
caracteristicas.

— Eliminar los miedos, la angustia y la incertidumbre de los padres evitando, en la medida de lo posible, la
transmisién de estos sentimientos a los niflos.

— Iniciar con las familias cauces de intercambio de informacidn sobre las conductas del nifio y su proceso
de ensefianza-aprendizaje, estableciendo para ello varias reuniones:

— Para alumnado con grado de discapacidad, una reunién en junio tras la resolucion definitiva de
escolarizacién y una segunda reunidn en los dias no lectivos de septiembre. Para el resto de alumnado
escolarizado via ordinaria se establecera una reunién de tutoria grupal antes del inicio del periodo lectivo
y una reunion individual en los primeros dias de asistencia del alumnado.

— En los primeros dias de septiembre se realizara la incorporacién progresiva al colegio, siempre y cuando
las familias puedan conciliar esos tiempos, durante los 7 primeros dias lectivos del nuevo curso escolar.
En este periodo de siete dias lectivos se realizardn pequefios grupos, seglin el documento entregado a las
familias en la reunién de grupo tal y como recoge el Plan de Adaptacién Infantil (Véase anexo VI).

11.3.3. CRITERIOS UTILIZADOS PARA DISTRIBUIR LAS ENSENANZAS EN EDUCACION PRIMARIA

Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas en Educacién Primaria
han sido los siguientes:
— Que las asignaturas de caracter instrumental se impartan preferentemente en las primeras sesiones de
la mafiana y basicamente por el maestro-tutor.
— Distribuir regularmente a lo largo de la semana las sesiones a impartir por maestros especialistas.
— Disminuir los desplazamientos entre centros de los docentes, con el fin de limitar en nimero su
participacién de éstos en los grupos aula, aprovechando asi las habilitaciones docentes para poder
cumplir este criterio.

11.4. DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS Y AULAS.

El centro consta de dos edificios dentro de la misma calle, con dos puertas independientes, pero con espacios
compartidos entre ambos edificios, pero solo ubicados en uno de ellos, como es el espacio de recreo,
biblioteca, audiovisuales, gimnasio, ..., es decir, todos los espacios comunes se encuentran en uno u otro
edificio. Todo ello hace necesaria una organizacién adecuada de los mismos para un maximo aprovechamiento.

11.4.1. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.

— Elaula TEA estd ubicado en la 22 planta del edificio n2 9, siendo acondicionada por las propias maestras.

— Se ha habilitado un nuevo espacio destinado a la atencion de alumnos con Trastorno del Espectro Autista
(TEA) en el edificio n22. Al igual que el aula de referencia ubicada en el edificio n2 9, ha sido acondicionado
por las propias maestras con recursos y materiales para facilitar el aprendizaje y el desarrollo de este
alumnado. El objetivo es favorecer el acceso a las aulas de referencia, permitiendo reducir los
desplazamientos frecuentes al otro edificio, para promover una mejor integracion en su proceso
educativo.

— En el caso de tener escolarizado algin alumno o alumna con discapacidad motdrica y/o problemas de
movilidad, el grupo clase donde esté escolarizado dicho alumno/a si situara en el aula mas accesible para
dicho alumno/a segun las caracteristicas del mismo, y siguiendo las orientaciones del EOyA.

— La distribucidn de aulas serd realizada por las tutoras, siguiendo los criterios de seleccion de tutorias,
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salvo en el caso de necesidades concretas del alumnado, como son las necesidades de higiene (uso de
cambiadores o espacios de cambio de ropa o pafial), movilidad (ubicacidon en aulas accesibles) o
cualquiera que pueda presentarse a lo largo del curso. En estos casos, sera el EOA quien determine la
ubicacién idénea del aula donde desarrollara su actividad dicho alumno o alumna.

— En ambos edificios existen diferentes aulas libres destinadas a diferentes menesteres y que seran
utilizadas como salas multiusos en funcién de las necesidades que demande el profesorado (Religion,
VSC, PT, AL, psicomotricidad...). Estos espacios, al ser zonas comunes, deberan ser siempre abandonados
de forma correcta en cuanto a limpieza, ventilacién y apagado de equipos si los hubiere.

— A principio de curso, la Jefatura de estudios, en coordinaciéon con los responsables de los distintos
espacios comunes, como son biblioteca, aula Althia y Audiovisuales y espacios de Educacion Fisica,
establecera el horario que permita la mejor utilizacidon de dichos espacios.

— Los usuarios de estos espacios respetardn el horario establecido, pudiéndose realizar ajustes en el turno
de utilizacion siempre que haya acuerdo entre las personas implicadas o que la actividad programada a
nivel de centro asi lo requiriese (esta ultima requerira el visto bueno de la Direccién del centro).

— En el edificio principal tenemos el aula de informatica dotada de equipos informdticos y pizarra digital
con cafndn. Al ser una zona comun, debera abandonarse siempre tras comprobar que todo esta limpio,
ventilado, recogido y equipos apagados.

— En cuanto a la distribucién de espacios en EF, cada afio se realizard un cuadrante de ocupacién de patio
y gimnasio para una mayor coordinacion entre las especialistas y poder garantizar el uso adecuado, su
limpieza y recogida.

— Se prestan los servicios de Aula Matinal y Servicio de Mediodia en la sala polivalente. (Comedor y Saldn
de Actos), que se encuentra en el edificio principal.

— Se habilitara un nuevo espacio de biblioteca en el edificio n29, para Educacion Infantil y Primer Ciclo de
E. Primaria. Una vez habilitado este espacio, funcionara como recurso educativo complementario a la
biblioteca general ubicada en el edificio n22. Su uso estarara supervisado por el profesorado responsable
y se regira por las normas de convivencia y utilizacidon de espacios del centro.

— El uso de la biblioteca, como zona comun, debe ser respetado en cuanto a las normas generales de
limpieza, ventilacién, orden, apagado de equipos y las propias de la biblioteca que se establecen en su
plan.

— Se contempla acondicionar el laboratorio del centro como aula STEAM. Una vez habilitado este espacio,
funcionard como recurso educativo para favorecer la experimentacion, el aprendizaje practico y el
desarrollo de competencias del alumnado. Su uso estara supervisado por los/las docentes o personal
responsable de las actividades llevadas a cabo en dicho espacio y se regira por las normas de convivencia
y utilizacién de los espacios del centro.

— El profesorado y la AMPA podran utilizar las instalaciones para reuniones relacionadas con el Centro,
previa comunicacion a la direccidn. Si la reunidn es extraordinaria y se deducen interferencias con
actividades programadas previamente les solicitara el cambio de fecha para que se pueda realizar.

UTILIZACION FUERA DEL PERIODO LECTIVO

— La utilizacion de las instalaciones debera tener como objetivo la realizacion de actividades educativas,
culturales, deportivas u otras de caracter social que no contradigan los objetivos generales de la
Educacién, respeten los principios democraticos de convivencia y las Normas del centro.

— La utilizacién estara supeditada al normal desarrollo de la actividad docente y del funcionamiento del
centro.

— Con caracter general, la utilizacion se podrd realizar de las siguientes dependencias: aulas, biblioteca
e instalacion deportiva. Previa solicitud justificada, la direccién podrd autorizar el uso de otras
dependencias.

— No podran utilizarse despachos del Equipo Directivo, despachos del profesorado o tutorias o aquellas
otras que por sus caracteristicas no aconsejen su uso por terceros.

— Los usuarios de las instalaciones seran responsables de:
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— Asegurar el normal desarrollo de la actividad.

— Que las dependencias utilizadas, asi como el material, si se ha utilizado, queden preparadas para
su uso en las actividades escolares diarias.

— Sufragar los gastos originados por posibles deterioros, pérdidas o roturas ocasionadas en la
instalacion o material, asi como cualquier otro que derive directa o indirectamente de la realizacién
de la actividad.

— La autorizacién para la utilizacién de las instalaciones corresponde la Direccién del Centro. Este
informara al Ayuntamiento cuando sean utilizadas por entidades u organismos ajenos al Centro.

11.4.2. ORGANIZACION DEL RECREO.

La atencidn de los recreos se organizara en turnos de profesores a partir de un cuadrante de vigilancia de
recreos que se elaborara a comienzos de cada curso y que tendran en cuenta la siguiente ratio:

e En Educacion Infantil, un minimo de un profesor por cada 30 alumnos o fraccién.
e EnEducacion Primaria, un minimo de un profesor por cada 60 alumnos o fraccion.

Debido a las caracteristicas de la construccién de nuestro centro y la falta de espacio para el conjunto del
alumnado en el periodo de recreo, se establecen dos periodos en los que se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

— Elalumnado utilizard los espacios de recreo destinados a cada ciclo o curso, bajo la vigilancia y orientacion
del profesorado que realiza el turno de recreo.

— Se estableceran turnos para la utilizacién de la pista desde 12 de Primaria en adelante por parte de la
Jefatura de estudios y que estara expuesto en el tablén de anuncios del alumnado. No se podrd comer
en la pista deportiva.

— Durante el recreo no quedara ningln alumno o alumna en las aulas sin causa justificada, de ser asi,
siempre con presencia del profesorado.

— Cuando un alumno tenga problema de movilidad transitorio, y necesite ayuda para desplazarse,
permanecera en el aula y serd atendido por el profesorado de su equipo docente en turnos establecidos
por el tutor.

— Cuando suene la musica o sefial de finalizacién de recreo, el alumnado se dirigird a la zona de formacién
de hileras por cada grupo- clase, y no ird al servicio en ese momento ya que ha dispuesto de tiempo en
el propio periodo de recreo.

— Sélo se podran utilizar balones en los espacios y periodos que se determinen, lo que serd revisado
anualmente en las Normas de aula segun acuerdo de Claustro de principio de curso.

— El profesorado realizara turnos de vigilancia de recreo, en el nimero que determine la normativa, segin
cuadrante determinado por Jefatura de Estudios y oido el Claustro.

— Cuando se produzca la ausencia en el periodo de recreo de algin docente, para mantener los turnos de
vigilancia, éste cambiara su turno siempre que pueda preverlo. En caso de ausencia al centro por algun
imprevisto: enfermedad, urgencias, etc...., la Jefatura de Estudios determinara la sustitucidén siempre
gue se necesite por ratio realizar la misma.
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— Cuando se imponga una correccidn al alumnado en tiempo de recreo, sera el docente que la impuso el
que la controlara. No se podra utilizar el hall para realizar tareas, salvo que la media aplicada implique la
conservacién de dicho espacio.

— En caso de lluvia u otra circunstancia que aconseje no salir al patio de recreo, el alumnado permanecera
en las aulas y la vigilancia de cada grupo recaerd en el correspondiente tutor o tutora con la colaboracién
del resto del profesorado, que sera asignado para la realizacién de apoyo a la vigilancia de este periodo
por la Jefatura de Estudios en un cuadrante al comienzo de cada curso.

— Para una adecuada supervision, se dividirad al alumnado como se indica en el punto 9.6. EL TIEMPO DE
RECREO.

— El profesorado de vigilancia de recreo tomarda las medidas disciplinarias oportunas ante cualquier
situacién contraria a la convivencia, informando posteriormente al tutor o tutora.

— El profesorado del turno de recreo se incorporara con rigurosa puntualidad.

— El profesorado del turno de recreo es el encargado de supervisar el regreso de los alumnos y alumnas
de primaria a su edificio de acuerdo a las NFOC.

11.4.3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS.

Las aulas deberdn utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos han de ser responsables del
aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y ordenada, utilizando adecuadamente el material que se
encuentre en ellas.

El alumnado sera el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio. Por ello, evitara dejar en las aulas o
fuera de su alcance, cualquier objeto de valor.

Queda terminantemente prohibido para el alumnado traer teléfonos moviles o cualquier dispositivo
tecnoldgico al centro, excepto cuando sea por expreso deseo del profesorado para utilizarlos con fines
didacticos o por necesidades de organizacién familiar, enfermedad o causas debidamente justificadas ante la
direccidn del centro.

En el caso de ser requeridos por el profesorado, terminado su uso en clase con estos fines, seran custodiados
por el profesor tutor o en la Secretaria del centro hasta el final de la jornada lectiva, que se devolveran de
nuevo a los alumnos.

En el caso de ser requeridos por la familia del alumno o alumna, ésta debera justificar su necesidad ante el
Equipo Directivo, firmar una autorizacion, responsabilizaciéon y una delegacion de custodia del dispositivo en la
secretaria del centro en horario lectivo. Es decir, el alumno o alumna, una vez cumplimentado el documento de
delegacidn por parte de la familia, deberd entregar el dispositivo en la secretaria del centro a las 09:00 horas y
no podra recogerlo hasta la salida y fin de la jornada lectiva.

- Unavezdentro del aula, el profesorado tratara de evitar, en la medida de lo posible, ausentarse de la
misma. Cuando sea inevitable, avisaremos al compafiero o compafiera que esta junto a nuestra aula para
que pueda realizar una vigilancia del grupo que queda solo. Para estos casos seria conveniente que el
alumnado tuviera habito de trabajo y asi poder quedarse solo en el aula por un tiempo minimo sin
alborotos. Aunque lo mejor para evitar problemas es no salir.

- Los cambios de clase se haran con la maxima puntualidad posible y el tutor o docente que este con el
grupo, permanecerd en su aula hasta que llegue el especialista o el docente encargado del aula en la
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siguiente sesioén.

- Los alumnos/as que tengan que salir de sus aulas para recibir clases de cualquier especialidad religién,
educacion fisica, musica o inglés, lo haran siempre acompafados por el tutor o por el especialista, que
cuidard el orden de salidas, subidas o bajadas, procurando acostumbrar adecuadamente al alumnado
para hacer el menor ruido posible. La vuelta a sus clases de origen se hara de la misma forma y
permanecera con ellos hasta que llegue el maestro que tiene clase después; si fuera la Ultima hora de la
mafiana les dirigird la salida acompafiandolos hasta la puerta de entrada, si la incorporacién a las aulas
fuese antes de iniciar el recreo, se garantizara el control del alumnado para ir al servicio y al patio,
asegurandose de la llegada del profesor o profesores vigilantes del patio. Bajo ninglin concepto
quedaran solos en el patio.

- Eldocente deberia ser siempre el primero en entrar y el Gltimo en salir de la clase.

11.4.4. ORGANIZACION Y NORMAS DEL GIMNASIO Y PISTA DEPORTIVA.

El profesorado de Educacion Fisica sera el encargado de velar por el control, cuidado y buen uso del material
deportivo.

El material utilizado debera dejarse siempre recogido al finalizar cada sesidn. Cuando una clase necesite
material deportivo para utilizar fuera del gimnasio, el profesorado se responsabilizara de que dicho material
vuelva a depositarse en el almacén de educacidn fisica del gimnasio.

Los desperfectos producidos por un uso normal deberdn comunicarse lo antes posible a la Direccién o al
profesorado de Educacidn Fisica para su reparacidn o reposicion.

Si el deterioro o pérdida fuera imputable al grupo de la clase, no se repondrd hasta el siguiente curso. Si el
deterioro fuera ocasionado por un alumno, se aplicara lo establecido en estas Normas y debera costear el
importe del material estropeado o bien, reponerlo.

11.4.5. ORGANIZACION Y NORMAS DE BIBLIOTECA.

En la planta primera del edificio principal se situa la biblioteca del centro, al cargo de la misma se encuentra el
responsable de Biblioteca que es nombrado anualmente a principio de curso, como el resto de los puestos
especificos del colegio.

Sus funciones, ademas de programar, organizar y preparar materiales y difundirlos, son:

- Elaborar el calendario de uso por los distintos cursos, coordinado por la Jefatura de Estudios
- Catalogar el material de biblioteca.

- Coordinar su utilizacion.

- Controlar el sistema de préstamo y asesorar a los tutores sobre el mismo.

- Afinal de curso, informar a Jefatura de Estudios del material existente.

- Asesor en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Otro aspecto importante es colaborar a través del Plan de Biblioteca en el establecimiento de las normas
de este espacio, que seran las siguientes:

— La Biblioteca es un lugar para leer, investigar, estudiar, formarse e informarse.

— Los alumnos que acudan a la Biblioteca, deberan hacerlo acompafiados de un adulto y se comportaran
de manera adecuada.

— A este espacio del centro se accederd con silencio y orden y no se permitira el uso de comida ni bebida.
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— Los tutores y especialistas realizaran el préstamo de libros de los alumnos de su clase o de su area. El
tutor, a principio de curso, designara el equipo de colaboradores formado por 4 alumnos que rotaran
mensualmente.

— El préstamo de libros a los alumnos se establece en un plazo de un mes, pudiéndose renovar
si fuera necesario.

— Se entregara al mismo docente que se lo prestd o en su defecto, al responsable de Biblioteca.

— En la Biblioteca se pueden encontrar libros de consulta, que no se daran en préstamo y otros libros que
si se podran prestar. Para que sea mas sencilla la consulta, estdn organizados por niveles lectores y
colores.

— Los libros que se elijan de cualquier estanteria deben ser devueltos a la misma con el lomo hacia fuera.

— Para préstamo de ejemplares a las bibliotecas de aula, se debe comunicar al responsable de la
Biblioteca y no serd conveniente que el préstamo sea por mds de un mes, para que todos los alumnos
del centro se puedan beneficiar de su lectura.

— Antes de llevarse ejemplares de la Biblioteca, deben quedar anotados.

— El alumno que extravia o deteriora un libro debe reponerlo o abonar su importe para que el centro
pueda hacerlo.

— El no cumplir con las normas de la Biblioteca llevara como sancién no poder utilizar el sistema de
préstamo por el tiempo que la Comisién de Convivencia estime oportuno.

— Cada clase dispondra de un tiempo semanal para el servicio de préstamo, uso de la biblioteca
(actividades, tertulias, etc.). La distribucidon horaria se establecerd a principio de curso entre el
responsable de Biblioteca y los tutores de acuerdo con los horarios.

— El horario de la Biblioteca se incorporara a la PGA.

(Dentro del Plan de Biblioteca, que se elaborard anualmente, se especifican horarios, organizacion y desarrollo
de las actividades de Biblioteca, asi como los procedimientos de préstamo y utilizacion de los espacios y
materiales)

11.4.6. ORGANIZACION Y NORMAS DEL AULA DE MUSICA.

El Aula de Mdsica se encuentra en la primera planta del edificio. Es un aula que contiene recursos especificos
(instrumentos, equipos de sonido, etc.) que requiere de un cuidado especial, de forma que funcionen
adecuadamente y se conserven en el tiempo para futuros alumnos.

El responsable de esta Aula y de sus materiales sera la docente especialista de MUsica, quien serd la encargada
de comunicar, a mayor brevedad posible al Equipo Directivo, cualquier deterioro o rotura de los diversos
materiales especificos del aula.

Las normas del aula de Musica son las siguientes:

— Los alumnos respetardn el mobiliario y serdn cuidadosos con el material del aula. La profesora velara
por el buen uso de las instalaciones.

— El material se utilizara sélo bajo la supervisién de la profesora y siempre con su permiso.

— Determinados instrumentos (teclado, equipo de musica, proyector, etc.) son de uso exclusivo del
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profesor, por lo que no pueden tocarse sin su permiso.

— En las subidas y bajadas al Aula de Musica se deberd ir en orden y guardando silencio, sin utilizar
ningun instrumento (flauta, etc.) por los pasillos o escalera.

— Si algun alumno olvida alguin material en su aula, una vez en el aula de musica, no podra regresar a por
él a la clase sin permiso.

— Estd prohibido tocar la flauta en otras instalaciones del centro sin supervision de algin profesor. Al
alumno que incumpla esta norma se le requisara el instrumento durante el tiempo que el maestro
considere adecuado.

— El aula se dejara colocada una vez termine la sesién, con los instrumentos recogidos en sus lugares
de almacenamiento y mobiliario bien dispuesto.

11.4.7. ORGANIZACION Y NORMAS DEL AULA DE AUDIOVISUALES.

— Habra un cuadrante para solicitar el uso de dicha sala, coordinado por Jefatura de Estudios.

— Después del uso del aula de audiovisuales, el mobiliario y resto de equipos deben dejarse
debidamente colocados para su utilizacion por el grupo siguiente.

— Se aseguraran de que el ordenador y pantalla queden apagados

11.4.8. ORGANIZACION Y NORMAS DEL AULA ALTHIA

Habrd un responsable, que coincide con el Responsable TIC, nombrado a principio de cada curso escolar. Son
funciones del responsable del aula de informatica:

— Elaborar el calendario de uso por los distintos cursos, coordinado por la Jefatura de Estudios.
— Inventariar el material del aula a principio de curso, coordinado por la Secretaria.

— Informar al equipo directivo de las posibles anomalias técnicas que puedan surgir.

— Coordinar su utilizacion.

— Afinal de curso, informara a la secretaria del material existente.

— Asesor en la compra de nuevos materiales para el aula.

Después del uso del aula de informatica, el mobiliario y resto del equipo deben dejarse debidamente colocados
para su utilizacion por el grupo siguiente. Se aseguraran de que los ordenadores queden apagados.

11.5. USO DE LAS INSTALACIONES DEL COMEDOR.

— Funcionard durante todos los dias lectivos de septiembre a junio.

— Todo el alumnado del centro podra solicitar el uso del comedor, tanto en su apartado de aula matinal
como de comida de mediodia, asi como beca en el uso del mismo, y todo ello cumpliendo los requisitos
y plazos de la normativa vigente.

— La admisién de usuarios de comedor seguira la siguiente prelacidn hasta alcanzar un nimero total de
90 comensales el primer dia del servicio, dejando 10 plazas para usuarios que a lo largo del curso lo
soliciten con informe de SS.SS. Por tanto, el nimero maximo de usuarios del servicio del comedor no
podra exceder de 100 plazas. Asi, la prelacidén antes citada es la siguiente:

1. Alumnado con grado de discapacidad asociado a necesidades educativas especiales cuya asistencia
al servicio de comedor fomente su autonomia en el ambito de la alimentacidn. Se requerira informe
de un especialista del ambito socio - sanitario.

2. Familias con incompatibilidad laboral que reciben el 100% de la beca y que deberan justificar esta
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situacién con un certificado de la empresa de trabajo de ambos progenitores.

3. Familias con incompatibilidad laboral que reciben el 50% de la beca y que deberdan justificar esta
situacién con un certificado de la empresa de trabajo de ambos progenitores.

4. Familias con incompatibilidad laboral que no reciben beca y que deberan justificar esta situacién con
un certificado de la empresa de trabajo de ambos progenitores.

5. Familias becadas al 100%.

Familias becadas al 50%.

7. Familias con servicio de pago.

o

En todos los casos, la asistencia serd continuada, no pudiendo hacer uso de “dias sueltos” o “alternos”.
Sobrepasado el numero indicado anteriormente de 100 comensales, los solicitantes pasaran a una lista de
espera organizada segun la prelacidn citada en el parrafo anterior.

— La concesion de becas la realizaran los 6rganos competentes de la Administracidon, segln la norma
vigente.

— Las cuotas de los comensales seran los precios fijados por la Consejeria de Educacion.

— Aquellos comensales que tengan que abonar el servicio o parte del mismo, lo realizardan a la
empresa adjudicataria de comedor. Si se estableciese beca su gestion quedaria en manos del Equipo
Directivo.

— Todos los padres/ madres/ tutores legales cuando cumplimenten el impreso de solicitud de comedor
facilitaran el nimero de cuenta bancario y nimero de teléfono de contacto.

— Aquellos usuarios que dejasen de utilizar el servicio de comedor lo comunicaran por escrito al encargado
dos dias antes de causar baja, si no lo hacen deberan abonar el servicio hasta la fecha de comunicacién
de la baja mas los dos dias siguientes.

— Perderan el derecho a comedor todos los comensales que no abonen su cuota en el periodo
correspondiente segun las instrucciones de comedor y que se comunicara a los familiares en circular que
se les entregara previa al plazo de solicitud. El alumnado que sea beneficiario de ayuda de comedor y
deje de asistir durante un mes hasta un 20% sin motivo justificado dejara de percibir la prestacién de los
servicios del comedor. Previamente se valorara cada caso en particular por una comisién formada por la
Direccién del centro, responsable del comedor y PTSCy se avisara e informara previamente a los tutores
legales de dicha posible situacién.

— Todos los usuarios respetaran las normas de convivencia del centro y las propias de comedor,
pudiendo llegar a perder dicho servicio y/o la beca segtn las NCOF.

11.6 CONTROL Y CUIDADO DE LOS RECURSOS MATERIALES.

Es obligatorio de todos cuidar el material, mobiliario e instalaciones del centro, manteniéndolo siempre en el
mejor estado de conservacion y utilizacion. El profesorado velard por el cuidado del aula y de su material,
procurando inculcar en el alumnado el orden, limpieza y el adecuado uso del material escolar

Los alumnos deberan comunicar al tutor o al profesor correspondiente los deterioros que se produzcan en las
aulas, lavabos, pasillos, etc. tanto si son intencionados como accidentales. Posteriormente se comunicard a la
Secretaria cualquier desperfecto de material, por uso indebido o acto de gamberrismo, que sera debidamente
subsanado, asumiendo el coste del arreglo, los padres o tutores legales del alumno que lo haya ocasionado,
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tal y como recogen estas normas.

Cualquier material que llegue al Centro serdinventariado y se especificara su origen. Se informara y comunicard
a todo el profesorado de la existencia de todo el material que llegue al Centro, asi como de su uso posible y
almacenamiento.

Al final de cada curso académico se realizara un inventario de los distintos materiales no fungibles de todas las
dependencias del centro. La secretaria del centro pasara un listado a cada maestro y especialista para que
cumplimente datos sobre el estado y cantidad de materiales de su aula o espacios especificos. En este
documento constaran las bajas por deterioro o rotura.

El material didactico y mobiliario corresponde al aula de cada grupo permanecera en ella cuando el tutor/
profesor cambie de grupo al curso siguiente, salvo que sea material elaborado por el docente, en cuyo caso se
lo podrd llevar al aula del nuevo grupo-clase

La finalidad general de estos materiales serd apoyar la labor de la ensefianza y aprendizaje: motivando,
reforzando, provocando experiencias y creando actitudes.

Los materiales y recursos didacticos serdn seleccionados teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Que no sean discriminatorios.

- Que permitan el uso comunitario de los mismos.

- Que no sean nocivos ni degraden el ambiente.

- Quesean adecuados a la edad y las caracteristicas del alumnado al que van dirigidos.
- Que estén adaptados a los alumnos ACNEAEs.

- Funcionalidad.

El uso de los diferentes recursos con los que cuenta el centro estara sujeto a las siguientes normas:

- Accesibilidad, que estén al alcance de todos.
- Mantenerlos ordenados y disponibles.
- Procurar que cada material de uso comun tenga una ubicacion determinada.
- Establecer responsables de los mismos, canalizando su uso a través de ellos.
Cada maestro planteara al Equipo Directivo la deteccidn de necesidades o compra de material. El uso de la
fotocopiadora:
- Se utilizara cuando sea necesario para elaborar materiales para alumnos y se procurard, si es
posible, aprovechar las dos caras del folio por razones de ahorro de papel.
- Encaso de elaborar material especifico para algin alumno, los familiares se haran cargo de su importe.
- Lasfotocopias personales de los docentes seran abonadas.
Uso de los ordenadores del alumnado:

- Estardn ubicados en el aula Althia para su carga y custodia.

- Su utilizacién y cuidado serd responsabilidad del maestro que los requiera. Debiendo comunicar su
retirada y devolucién al Equipo Directivo. Esto permitird al resto del profesorado conocer la ubicacién
de los ordenadores.
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12 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

12.1. CANALES DE INFORMACION.

El centro cuenta con una serie de canales informativos actualizados que los padres y madres podran utilizar
para estar informados en todo momento de las actividades del centro; son los siguientes:

o Circulares escritas. Estos escritos se enviardn a las familias cuando la informacidn sea de vital importancia
para alguna de las actividades del centro. El cauce de entrega de estos escritos se hard a través del
alumnado. Por ello, en conveniente que las familias pregunten periédicamente a sus hijos e hijas si existe
alguna comunicacién del centro.

e Agendas escolares. Este modo de comunicacidn se utilizara siempre que sea posible facilitar una agenda
para cadaalumno. En ese caso, los alumnos apuntaran sus tareas y actividades previstas, para que puedan
ser consultadas por las familias cada dia. Dicha agenda también tiene apartados donde se puede
comunicar el tutor con la familia para indicar los aspectos relevantes sobre el rendimiento escolar de los
alumnos. También permitird realizar justificaciones de ausencia o comunicacién de las familias al centro.

e Blog del centro: (http://misacapuntas.blogspot.com) En él se informara puntualmente a las familias de
las actividades que se llevan a cabo en el centro. También se utilizard para establecer un calendario
actualizado con los eventos mas significativos de cada curso (reuniones, festividades, excursiones,
actividades extraescolares, etc.)

e Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares. Cuando una de estas actividades vaya a
llevarse a cabo, se emitird la correspondiente autorizacién a las familias a través del alumno, para que
éstas la devuelvan firmada en tiempo y forma y el alumno pueda disfrutar de dicha actividad. Si no se
presenta en el tiempo y forma fijados, el alumno no podra llevar a cabo dicha actividad.

e Tabldn de anuncios. Situado a la entrada del colegio, en un lugar visible para todos los miembros de la
Comunidad Educativa, se expondrdn aquellas comunicaciones de indole no urgente cuya conveniencia
considere el centro que puede comunicarse a través de este medio (periodo de admisidn de alumnos,
calendario de reuniones, etc.)

e Representantes de padres y madres. Los representantes de los padres en el Consejo Escolar del Centro
y la Asociacion de Familias de alumnos dispondran también de toda la informacidn relativa a la marcha
del centro. Serd una via de relacion con el centro la consulta y realizacidn de propuestas a los miembros
de dicha asociacién y representantes del érgano colegiado.

e Correo electréonico: 02000091.ceip@educastillalamancha.es El correo electrénico del centro estd

abierto a cualquier sugerencia que puedan hacer llegar las familias. Es también un cauce de envio de

informacién personalizada.

e EducamosCLM. https://educamoscim.castillalamancha.es Es la plataforma de comunicacidn oficial de la
Administracién educativa con las familias. A partir de dos rutas diferenciadas (comunicacidn y secretaria
virtual), las familias pueden realizar tanto consultas sobre aspectos administrativos del centro, como
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gestiones directas para solicitar programas especificos y ayudas, matricular a sus hijos, etc.

12.2 COMUNICACION E INFORMACION A LAS FAMILIAS.

Las comunicaciones a las familias se realizaran:

— Mediante escritos entregados al alumnado por el tutory demas profesorado (previa informacién al tutor).

— Mediante escritos entregados a los padres por el tutor, demas profesorado y Equipo Directivo cuando
vienen a la entrada/ salida del periodo lectivo y/o en el periodo de aula matinal y recogida del comedor
(en estos dos ultimos casos se podra contar con la colaboracion de los cuidadores de comedor).

— Por escritos de ambito de Centro, firmados por Direccidn o con su visto bueno, entregados al alumnado.

— Mediante carteles o notas informativas colocados en el tablén de anuncios de la puerta de acceso al
Centro, que deberan llevar la firma de la Direccidn, o en su caso el visto bueno y sello del Centro.

— Por comunicacion telefénica o correo electrénico.

— Enreuniones colectivas o individuales previa citacidn por tutor, demas profesorado o Equipo directivo.

— Mediante solicitud cursada por la familia. En temas relacionados con el proceso de ensefianza-
aprendizaje, la solicitud de la familia sera siempre al tutor o tutora, en primera instancia.

— Si fuese necesario, por falta de respuesta de la familia, se enviara notificacién por correo certificado
con acuse de recibo.

Los objetivos de potenciar la participacion de las familias son:

— Potenciar la participacién de las familias en el Consejo Escolar del centro, asi como el conocimiento del
Proyecto Educativo del Centro.

— Promover compromisos especificos con las familias y el alumnado, en los que se especifiquen las tareas
gue unos y otros se comprometen a desarrollar.

— Ofrecer a las familias la informacidn basica sobre los programas y proyectos que desarrolle el centro,
solicitando su colaboracién, siempre que se estime necesaria.

— Continuar potenciando la accién tutorial, con especial dedicacién a las familias de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo, para que en el hogar se realicen actuaciones tendentes a
su desarrollo integral.

— Continuar apoyando a las familias para la adecuada conciliacion de la vida laboral de los padres y la vida
escolar de sus hijos.

— Promover el movimiento asociativo de las familias en colaboracién con la AMPA, tratando de conseguir
una mayor participacion.

12.2.1. TUTORIAS.

El centro fijard un horario de atencion a las familias y programara una serie de reuniones de tipo colectivo (una
por trimestre) e individual (una por curso como minimo) a lo largo del curso y que quedaran reflejadas en la
Programacion General Anual. Estas entrevistas podran ser presenciales, telefénicas o a través de aplicaciones
de comunicacién online.

El Equipo Directivo, el Orientador o cualquier maestro podran solicitar una entrevista con los padres de un
alumno cuando el asunto lo requiera. Del mismo modo, las familias, dependiendo del ambito de su consulta,
podran solicitar reunidn en cualquier momento del curso, con cualquiera de los miembros del claustro
anteriormente citados. El destinatario o destinatarios de la solicitud determinaran el momento exacto en que
se celebrard la reunién y se lo comunicaran a la familia.
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La citacidn se hard por escrito, en modelo elaborado por el centro, y se entregard al alumno o a los padres en
el momento de la entrada o salida del alumnado del Centro. Si los padres no pudiesen venir, éstos lo
comunicaran al profesor que haya realizado la citacidn, y éste se pondra en contacto, bien por teléfono, correo
electrdnico o en la entrada o salida del alumnado, para concretar la cita en otro momento.

Si citados los padres no viniesen a la reunidn y no comunicasen la causa, el profesor/a que haya realizado la
citacién se pondra en contacto, bien por teléfono, correo electrénico o a la entrada o salida del alumnado,
para concretar la cita en otro momento. Si no se presentase a la siguiente, se enviara la citacion firmada por
Direccién por carta certificada.

Cuando los padres y madres deseen tener una entrevista con el tutor, profesorado especialista o Equipo
Directivo deberan comunicarlo con anterioridad al profesorado implicado para concertar la entrevista dentro
de los tiempos de tutoria de padres. Si la situacidn lo requiere se podra flexibilizar el momento de la reunién,
realizdndose esta en tiempo distinto de la tutoria de padres/ madres y teniendo en cuenta la organizacion de
las actividades del Centro.

12.2.2. CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar del Centro, como érgano de participacion de la comunidad educativa en el gobierno del
centro, cumple su funcién institucional como medio de reflexién y analisis en la toma de decisiones, asi como
receptor de propuestas de mejora por todos los miembros de la comunidad educativa.

Las reuniones se convocan en tiempo y forma, facilitando por correo electrdnico los documentos a estudio
con suficiente antelacion, de forma que las reuniones se hagan mas agiles y se pueda dedicar tiempo a los
puntos que han despertado dudas o mayor interés.

12.2.3. EQUIPO DE ORIENTACION.

Las familias también cuentan con un servicio de atencion personalizada a cargo del Equipo de Orientacién del
centro, mediante entrevistas previamente concertadas, para atender, sobre todo aspectos relacionados con
las necesidades especificas de determinados alumnos/as.

12.2.4. EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

La evaluacion interna de los centros viene definida desde el mas alto rango normativo quedando establecido
enelarticulo 145.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que las administraciones educativas
apoyaran y facilitardn la autoevaluacion de los centros educativos. El equipo directivo, por tanto, realiza una
evaluacién interna anualmente, de los ambitos contemplados en la norma, garantizando la participacién de
toda la comunidad educativa con el fin de definir de manera continua el Plan de Mejora del centro y por tanto
facilitar la toma de decisiones.

Ademas de la norma citada en el parrafo anterior, nos hemos de basar en la Orden 134/2023, de 22 de junio,
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién interna de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

12.2.5. LA AMPA.

La Asociacion de Madres y Padres participa muy activamente en el centro. Organiza las actividades
extraescolares y fiestas por las tardes. Ademas, colabora y financia muchas actividades complementarias que
se realizan a lo largo del curso escolar
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Para asociarse, consultar la oferta anual, inscribirse en algin curso, asi como para cualquier otra informacién
de interés, se puede contactar a través de su teléfono u oficina en el centro.
Un representante de la AMPA formara parte del Consejo Escolar.

12.3  PLAN DE PARTICIPACION DE LAS FAMIIAS.

La Ley Organica de Mejora de la Calidad de la Educacién (LOMCE), modificada por la Ley 3/2020 de 29 de
diciembre, profundiza en el mandato constitucional que consagra el derecho a la educacién, estableciendo
como principio rector del sistema, la cooperacién de toda la comunidad educativa para conseguir una
educacion de calidad para todos.

El Decreto 81/2020 del Curriculo de Educacion Primaria en Castilla-La Mancha, en su articulo 14 referido a la
autonomia de los centros docentes, concreta algo mas este principio, indicando que los centros promoveran
promoveran compromisos educativos con las familias o tutores legales de su alumnado en los que se consignen
las actividades que los integrantes de la comunidad educativa se comprometen a desarrollar, con el fin de
facilitar el progreso académico del alumnado y aprobaran, ademas, un Plan de Participacion de las Familias,
que incluiradn en las Normas de Organizacidon, Funcionamiento y Convivencia.

e Reuniones generales con los tutores al inicio de curso, al final de cada trimestre y final de curso.
e Reuniones individuales con el equipo docente.

e Participacion en actuaciones de éxito (taller de lectura, taller de escritura, grupos interactivos).
e Colaboracidn para la preparacién de fiestas.

e Participacidn en las distintas comisiones.

13  PARTICIPACION DEL ALUMNADO

En este apartado hablaremos de la participacion del alumnado en la vida del centro a través de su papel como
Delegados, Subdelegados o participantes en el Consejo Escolar.

DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DE CURSO

1. El primer dia de clase, en los grupos de primaria, dentro del desarrollo de la tutoria del alumnado,
elegiran un Delegado o Delegada y un Subdelegado o Subdelegada de curso, que serdn sus
representantes. Ambos serdn nombrados por el tutor/a segln la eleccidn realizada por el alumnado.

2. Funciones de los Delegados y Subdelegados:
- Comunicar a la Jefatura de Estudios aquello que como representantes del alumnado quieran
elevar al Consejo Escolar (este apartado soélo para Delegados de 52 y 62 de primaria).
- Transmitir al tutor o tutora las inquietudes de la clase.
- Colaborar con el tutor o tutora en fomentar la responsabilidad entre sus compafieros/as de clase
en cuanto a mantenerla ordenada y limpia.
- Representar al profesor en los cambios de clase.

3. Cesaran en el cargo:
- Al terminar el curso.
- Apeticién propia, por causa justificada considerada por el tutor.
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- Cuando sea solicitado por 3/4 del alumnado del grupo, alegando causa justificada y considerada
por el tutor.
- Cuando haya una dejacion en sus funciones, podra ser cesado por el tutor.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO DE 52y 62 DE PRIMARIA EN EL CONSEJO ESCOLAR.

— El alumnado no tendra representacion fisica en las reuniones del Consejo Escolar, salvo invitacion
expresa del Equipo Directivo por la relevancia o necesidad de su participacion en él.

— La participacion en el Consejo del alumnado sera a través de la Jefatura de estudios. Para ello, Jefatura
de Estudios mantendra reuniones con los representantes del alumnado (Delegados/as del alumnado de
los cursos 52 y 62), para que le comuniquen aquello que quieran transmitir/ elevar al Consejo Escolar.

— La jefatura de estudios informara a los Delegados/as de curso del anélisis y conclusiones del Consejo
Escolar referente a los puntos comunicados a la Jefatura de Estudios para su transmisién al Consejo.
También la Jefatura de Estudios informara al profesor coordinador del nivel para que sean tratados en
las sesiones de tutoria de cada grupo-clase.

14 USO Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES CURRICULARES.

14.2 GESTION DE LOS MATERIALES CURRICULARES.

La Administracion Educativa viene realizando un esfuerzo econémico notable para tratar de garantizar el
derecho a una educacion publica gratuita y de calidad.

Para ello, ha promovido una serie de programas, ayudas y becas para la adquisicidon o disfrute de materiales
curriculares por parte de los alumnos de los centros de la regién.

Esta inversidon no hubiera sido posible sin la colaboracién de la comunidad educativa en la conservacion y buen
uso de dichos materiales para que pudieran continuar utilizdndose curso tras curso.

En este apartado, se pretende organizar y regular el uso y mantenimiento de materiales curriculares de manera
que quede plasmado en las Normas, tal y como indica el articulo 26.m de la Orden de Organizacién y
Funcionamiento de los colegios de Educacién Infantil y Primaria.

La decision sobre la eleccion de los libros de texto sera tomada por los equipos de nivel, la gestion de los libros
(becas) dependera cada afio de la normativa.

Los materiales curriculares seleccionados deberan atender a los objetivos educativos del centro tratando de
favorecer un aprendizaje significativo en el alumnado y tendrdn en cuenta la diversidad y caracteristicas de
nuestro alumnado.

En el caso de los materiales curriculares impresos (libros de texto) se realizard una valoracion previa y la
comisidn de materiales curriculares al efecto dispondra de la autoridad competente para actuar en cualquiera
de los asuntos que afecten a los mismos y se podrd decidir, en caso de deterioro, que los implicados los
repongan por su cuenta.

El equipo docente de cada nivel debera realizar una supervisién de los libros de texto para:
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- Nivel competencial desarrollado.

- Analizar los objetivos educativos a los que corresponden, comprobando hasta qué punto se
corresponden con los nuestros.

- Revisar los contenidos que trabajan, comprobar si son vdlidos, si su lenguaje es adecuado, si
favorece el aprendizaje significativo.

- Profundizar en las secuencias de aprendizaje que sigan para los diversos contenidos.

- Atenciodn ala diversidad.

14.3 NORMAS DE USO DE LOS MATERIALES CURRICULARES Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO.

Este tipo de programas va destinado a la reutilizacion de libros de texto existentes en el centro y trata de
garantizar que todos los alumnos tengan acceso al material curricular necesario para su formacion.

En el seno del Consejo Escolar se crea una Comisién de Materiales Curriculares, presidida por la Direccién, que
podra delegar en la figura de la Jefatura de estudios y formada por:

— Dos representantes del profesorado.
— Dos padres o madres del alumnado.
— Responsable de Materiales curriculares

(Secretaria) Son funciones de la Comisién:

1. Solicitar a los tutores los libros de texto del curso anterior, revisar el estado de conservacién y
descartar aquellos que no estén en condiciones minimas de reutilizacion.

2. Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones de uso y mantener
actualizada la aplicacion informatica Delphos/EducamosCLM, anotando los fondos bibliograficos
reutilizables disponibles, clasificados por curso y materia. Estas actuaciones se deberan realizar en el
mes de junio.

3. Revision de solicitudes vy, si es necesario, de la documentacidn aportada. Contactar cuando sea
necesario con los interesados para la subsanacién de las solicitudes y requerir al solicitante cuantos
documentos sean necesarios para completar el expediente.

4. Alinicio del curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de las diferentes convocatorias.

El centro, arbitrard las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado del uso adecuado de los libros,
fomentando valores como la solidaridad y el respeto e informar3, al principio de curso tanto al alumnado como
a las familias sobre la utilizacidn de los libros de texto. Sera el tutor o tutora quien mandara una circular de
parte de la Direccidon del centro.

En caso de que se provoque un deterioro en los libros prestados al alumno que imposibiliten su uso en las
siguientes convocatorias, la comision de materiales curriculares podra determinar la reposicién del material
dafiado o la pérdida temporal del derecho a participar en el uso de los materiales.

Los alumnos beneficiarios de los diferentes programas de préstamo de libros de texto tendran las siguientes
obligaciones:

a. No podrd escribir, dibujar, subrayar o anotar las actividades a realizar, en los libros de 32 a 62 de
primaria, y en todo caso ajustandose a las instrucciones de la Consejeria de Educacion.

b. Cuidar los libros de texto entregados teniendo en cuenta que seran material de uso para otros alumnos
posteriormente.

c. Evitar pegar adhesivos en los libros, y para su conservacion utilizar forros plasticos, pegar etiquetas
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identificativas en el forro del libro y no escribir ni hacer marcas de ningun tipo en las paginas. Estos
aspectos se reflejaran en las normas de clase.

d. Atodosloslibros de texto, cuadernillos, CDs que pertenezcan al Centro se les pondra el sello del colegio
0 una pegatina donde figure el curso escolar, nombre y apellidos del alumno que lo ha utilizado. Las
pegatinas entregaran desde la Secretaria del Centro a los tutores y éstos se las facilitaran al alumnado.

e. Los libros de texto seran entregados en lotes completos por Secretaria, firmando un recibi por parte
del alumno o familia a la que se le hace entrega.

f. Loslibros de reposicién se incorporaran a los lotes usados.

g. Comunicar al tutor cualquier incidencia (extravio, hurto, deterioro, etc.) que suceda durante el curso
con la utilizacién de dichos libros.

h. Los materiales curriculares utilizados por alumnado ACNEAE, distinto al del grupo-clase de referencia,
sera coordinado entre el EOA, tutoria y Secretaria.

i. Devolver los libros de texto en el tiempo y forma establecido al final del curso, con la finalidad
de ser revisados.

j. Asistir a clase de una manera regular y continuada.

k. Insistir a familias y alumnado en la necesidad de cumplir unas normas para el buen uso y
mantenimiento de los materiales. Recordarlo continuamente en las reuniones y si es necesario
también por escrito.

I. Revisidn trimestral del material por la comisién de materiales curriculares.

m. Si el profesorado comprueba que no se estd haciendo un buen uso del material curricular se lo
comunicara a la familia para que tomen las medidas oportunas, asi como al responsable de material
curricular y este a Jefatura de Estudios.

n. Encaso de pérdida, extravio o deterior grave del material la familia debera reponer el material.

0. La Comision de Materiales curriculares valorara al final de curso el estado de conservacién del material
curricular y libros de texto del Programa de Gratuidad. Se levantara acta del estado de conservacion,
reposicidn, alumnado que debe reponer libro de texto, etc. Sialo largo del curso fuera necesario tomar
alguna medida, la Comisidn se reunird y tomara la decision al respecto.

p. Al principio de curso se nombrara un responsable de material curricular por la Direccion del centro a
propuesta de Jefatura de estudios. Este responsable tendra las siguientes funciones:

Realizar inventario de material.

Recordar a los tutores y tutoras las normas de uso.

- Comunicar a Jefatura de Estudios el material existente y su ubicacién.

Formar parte de la Comisidon de Valoracidn del estado de conservacion del material.

14.4 PROGRAMA BANCO DE LIBROS-CLM.

El Banco de Libros de Castilla-La Mancha es un sistema de préstamo gratuito de materiales curriculares
reutilizables. Su finalidad es:

e Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a recursos educativos.
e Fomentar la reutilizacion y la sostenibilidad en el ambito escolar.

e Promover valores de responsabilidad, cuidado del material y solidaridad en la comunidad educativa.

Dicho programa viene regulado conforme a las siguientes disposiciones normativas, que establecen el marco
legal que regula la creacion, organizacién y funcionamiento del programa, asi como las condiciones de
participacion y el sistema de gestion a través de la plataforma EducamosCLM:

- Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de Reutilizacidn de Libros de Texto y
Material Curricular, mediante la creacién de un banco de libros en los centros docentes no

88




CEIP DOCTOR FLEMING 2025/2026

Normas de Organizacidn, Funcionamiento y Convivencia

universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

- Resolucién de 12 de junio de 2024, de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para la implantacidn del sistema de banco de libros en el
curso 2024/2025.

- Resoluciéon de 24 de julio de 2024, que modifica las instrucciones anteriormente citadas.

- Orden 108/2025 de 24 de julio de 2025 (art 6) en lo relativo a la asignacion de profesorado y medidas
organizativas para su gestion.

Este sistema se gestiona a través de EducamosCLM, que permite el control y seguimiento de los fondos.

Su implantacion en el centro se realiza para los cursos de 32 a 62 de E. Primaria.

Condiciones de participacion

El alumnado y sus familias deberan cumplir las siguientes condiciones para participar:
1. Aceptar las condiciones del programa, firmando el compromiso correspondiente.
2. Entregar los libros del curso que finaliza en buen estado (excepto en casos debidamente justificados).
3. Cuidar los libros cedidos durante el curso y devolverlos en el plazo establecido.
4. En caso de pérdida o deterioro, se deberd reponer los libros afectados, o abonar la compensacion
econdmica establecida.

Composicidon de los lotes de libros:

Los lotes de libros a entregar y recibir estan determinados por los materiales curriculares aprobados por el
centro y cumplen las siguientes especificaciones:
e Los lotes incluyen todos los materiales curriculares requeridos.
e En enseflanzas mixtas (libro de texto y digital), los lotes pueden incluir menos ejemplares.
e Se excluyen:
1. Material fungible de 12 y 22 de Educacién Primaria.
2. Licencias digitales con una vigencia inferior a cuatro afios.

Propiedad de los fondos

Los materiales del Banco de Libros son propiedad de la Administracién Educativa. El alumnado tiene derecho
a su uso durante el curso académico, pero no adquiere su titularidad.

Gestion del programa

e La gestion del Banco de Libros se realizard mediante la plataforma EducamosCLM, facilitando el control
de los fondos y el seguimiento de los lotes asignados.

e Elcentro educativo mantendra actualizado el registro de los materiales disponibles y los asignados a cada
participante.

El incumplimiento de las normas del programa conllevara:
1. Reparacion o reposicion del material perdido o deteriorado.
2. Abono de la compensacién econdmica correspondiente.
3. Suspensién temporal o definitiva del derecho a participar en el programa.

Puede consultarse informacidn ampliada del programa en la pdgina oficial: Banco de Libros - JCCM
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15 CARTA DE CONVIVENCIA

Nuestra Carta de Convivencia se basa en los principios y Valores mencionados en estas mismas normas:

— El respeto de valores y de los derechos y deberes reconocidos por la Constitucion y por el Estatuto de
Autonomia. Entre ellos, los de la libertad de ensefianza en toda su extension, la libertad de catedra del
profesorado vy la libertad de conciencia de los alumnos y alumnas.

— La calidad de la educacidn, en el marco de una escuela inclusiva que no solo contempla la diversidad
como un elemento enriquecedor, sino que garantiza la mejor respuesta educativa de todo el alumnado
independientemente de sus caracteristicas.

— La equidad y la igualdad de oportunidades que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion
educativa y la no discriminacidn, actuando como elemento compensador de las desigualdades tanto
personales, culturales, econédmicas como sociales.

— La transmisién de valores que favorezcan la libertad, la responsabilidad, la tolerancia, la solidaridad y el
respeto mediante el didlogo, la coeducacion y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

— La educacién como un proceso de construccion permanente del propio sabery que se desarrolla durante
toda la vida.

— La proteccidn del patrimonio cultural y artistico.

— La defensa de un modelo sostenible de relacidn entre el ser humano y su entorno.

— El estimulo por la creatividad, el espiritu emprendedor y la sensibilidad artistica.

— Elimpulso a la lectura y practicas activas en el ocio.

— La adecuacién de la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del
alumnado, asi como a los cambios que experimentan tanto el alumnado como la sociedad.
— La orientacion educativa para propiciar una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

— El esfuerzo individual y la propia motivacién del alumnado.

— El esfuerzo compartido entre alumnado, familias, profesorado, centros, Administracion, instituciones y
en definitiva el conjunto de la sociedad.

— El ejercicio de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestiéon por parte de los centros docentes,
de acuerdo con un proyecto compartido por toda la comunidad educativa.

— El fomento y la promocidn de la investigacién, la experimentacion y la innovacion educativa, asi como
el estimulo de la curiosidad y el rigor cientifico.

— La evaluacidén del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y organizacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

16 PROTOCOLOS DEL CENTRO.

16.2 PROTOCOLO DE ABSENTISMO.
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Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del alumnado en esta
edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique.

Conocida la situacion de absentismo, y una vez considerado que no remite la situacién, se activa el protocolo
de absentismo tal y como recoge la Orden de 9 de marzo de 2007, de las Consejerias y de Bienestar Social,
por la que se establecen los criterios y procedimientos para la intervencion y seguimiento sobre el
absentismo escolar.

16.3 PROTOCOLO DE MALTRATO ENTRE IGUALES.

Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas, individualmente o en grupo, estan
expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento
intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado estd en situacion de
inferioridad respecto al alumno acosador. Dicho acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado
acosado que le impide salir por si mismo de la situacion.

El acoso escolar requiere de una actuacion inmediata y decidida por parte de la Comunidad Educativa en su
conjunto. Una actuacion que no ha de afectar solo al alumnado acosado, sino también al acosador, sin olvidarse
de las personas que observan el hecho. Es por ello, como centro educativo, debemos establecer actuaciones
de sensibilizacidn, prevencidn, deteccidn, intervencién y derivacidn, si fuera necesario, a otras instancias.

Cabe destacar, que la prevencién es muy importante y para ello se incluiran en la PGA, al inicio de cada curso
escolar y siempre que la situacidn lo exija:

o Talleres de habilidades sociales

e Trabajar en el aula, al inicio de curso, en cada trimestre como recordatorio y siempre que la
situacién lo requiera, las normas del centro y aula.

e Charlas por parte de profesionales, entidades e instituciones.

e Materiales para trabajar en el aula sobre el acoso escolar

e Cursos de formacién para el profesorado relacionado con la convivencia para dotarnos de recursos y
herramientas y asi poder gestionar mejor el tema de la convivencia en nuestras aulas y centro.

16.4 PROTOCOLO DE ACOSO Y CIBERACOSO.
Resolucion 18 de enero de 2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda

dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos
no universitarios de Castilla La Mancha.

16.5 PROTOCOLO DE INTERVENCION CON MENORES.
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La Ley de Autoridad del Profesorado en su capitulo Ill. Medidas de Apoyo al Profesorado, indica en su articulo
8.e: “Fomentar, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de asuntos sociales, el desarrollo de
un protocolo de custodia de menores en el &mbito educativo”

El Protocolo Unificado de Intervencién con Nifios y Adolescentes de Castilla-La Mancha de febrero de 2015,
hace referencia a la custodia de los menores y a la colaboracidn con otras Consejerias, de cara a abordar y
sistematizar la actuacion del centro en los siguientes aspectos:

Actuacion ante un problema médico del menor ocurrido en el Centro educativo.

Actuacion del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el horario escolar.
Actuacion del centro educativo ante agresiones sexuales y abusos sexuales.

Actuacion del centro educativo cuando el menor no acata las Normas de Convivencia.
Actuacion del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato y abuso.

Actuacion del centro educativo ante padres separados /divorciados.

S D oo oTw

Unida a este protocolo, hemos de considerar también la Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciéon ante situaciones
de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Todos estos procedimientos de actuacidn se integran en estas Normas del Centro, no solo matizando los
aspectos ya abordados en el texto, sino también como parte del documento final, incluyéndose como anexo
al mismo, de forma que puedan consultarse de manera eficaz al reunirse en un solo documento.

Cualquier otro protocolo de actuacién o procedimiento normativo que simplifique la toma de decisiones
respecto a cualquier aspecto relacionado con estas Normas del Centro, debera ser integrado en las mismas
inmediatamente.

16.6 PROTOCOLO DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

Sobre la atencion, proteccién, asesoramiento y apoyo al profesorado, estas NCOF se guiaran por la Ley 3/2012
de 10 de mayo, de autoridad del profesorado y el Decreto 13/2013, de autoridad del profesorado en Castilla
La Mancha.

16.7 PROTOCOLO DE HIGIENE Y PEICULOSIS.

Los profesores y las familias seran los responsables de detectar los casos de pediculosis que se den en el centroy
poner en marcha las medidas necesarias para solucionar el problema en el alumnado y evitar el contagio a los
demas. Tan importante es el tratamiento en el alumno infectado, como evitar contagiar al resto de alumnos
del centro.

En caso de detectar la existencia de algun caso, los pasos a seguir seran:

- Siel centro detecta posible pediculosis en un alumno, informara inmediatamente a las familias, para que
apliquen un tratamiento cuanto antes. Es muy importante que en caso de que lo detecte la familia,
también informe al centro, y siga este mismo protocolo.

- Para evitar el contagio con el resto de los alumnos, y volver con normalidad al aula, se solicitara que el
alumno o alumna afectado no acuda al centro hasta haber realizado el tratamiento de desinfeccion.
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16.8 PROTOCOLO DE PREVENCION DE ABLACION Y MUTILACION GENITAL FEMENINA.

Nuestro centro seguird el Protocolo para la Prevencién de la Mutilacién Genital Femenina en Castilla-La
Mancha Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha de 2017 junto a la Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de
Violencia de Género en Castilla-La Mancha con la que reconoce la mutilacidn genital femenina como una forma
de violencia contra las mujeres y promueve su erradicacion.

16.9 PROTOCOLO DE RECOGIDA DEL ALUMNADO.

Ningun alumno podra ser recogido por personas no autorizadas, la recogida siempre serd por su padre, madre,
tutor legar o persona autorizada previamente a través de un escrito realizado por la familia y comunicado
al tutor o tutora.

En el caso de un retraso injustificado en la recogida del alumnado y siempre que se produzca aisladamente,
desde el centro educativo se llamard inmediatamente a la persona que tiene la custodia del alumno o alumna
para informarse de la causa. La custodia del alumno o alumna, mientras un familiar acude a su recogida correra
a cargo de algin miembro del equipo directivo, durante un periodo mdaximo de 20 minutos. En el caso de
sobrepasar este periodo de tiempo o no poder contactar con ningln familiar custodio, se pondra en
conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia de proteccion de menores.

En el caso de varios retrasos injustificados en las recogidas de sus hijos o hijas, el centro suscribira un acuerdo
o compromiso con los padres, madres o tutores legales instando a estos a no ser negligentes y a cumplir el
horario establecido por el centro.

En el caso de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida, al entender que los padres,
madres o tutores legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, el centro tomara
las medidas correctoras oportunas y pondra en conocimiento de los Servicios Sociales dicha actitud.

16.10 PROTOCOLO DE CONYUGES SEPARADOS.
Consideraciones de cardacter general:

La actuacién del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes, tengan o no la
custodia compartida, a excepcion de los siguientes supuestos:

— Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida

— Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

— tras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucidn judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro educativo.

Solicitud y facilitacion de informacidn de los resultados de la evaluacion y de los procesos de ensefianza-
aprendizaje a padres separados:

— El padre o madre realizard su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia fehaciente de la
sentencia.

— De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacidn al progenitor que tiene bajo su custodia al
nifio/a, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial posterior, en un plazo de diez
dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los documentos que estime conveniente y
las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del cényuge o progenitor
solicitante.

— Sila dltima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o algun tipo de medida penal
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de prohibiciéon de comunicacidén con el/la menor, a partir de ese momento el centro duplicard los
documentos relativos a las evaluaciones académicas y del proceso de ensefanza-aprendizaje del menor
afectado.

— En todo caso, en la primera comunicacién de informacién se emitira por parte del centro un documento
en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de los dos progenitores aporte
datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes posteriores.

— El derecho a recibir informacién escrita incluira el derecho a hablar y reunirse con los tutores y a recibir
informacidn verbal.

Comunicacion con las familias dentro del horario escolar:

El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la patria potestad, tienen el
derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados por otro o conforme a lo dispuesto
en la resolucion judicial”. “No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus
abuelosy otros parientes y allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucidn judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menor adoptada en
procedimiento penal, o mediando una resolucién judicial por la que se prive de la patria potestad y siempre
que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario escolar se
producird en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.

Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores:

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como la opcionalidad
de asignaturas que afecten a la formacién religiosa o moral, autorizaciones para salidas o fuera de la jornada
lectiva, escolarizacidon (nuevo ingreso o traslados de matricula), actividades extracurriculares de larga duracion
fuera de la jornada lectiva y en general cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones
ordinarias, habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se debera exigir a los
progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.
Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los progenitores a decisidn judicial,
se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal, Unico competente para resolver el conflicto.

Como regla general, la Administracidon educativa tendra que esperar a que la cuestion se resuelva por la
autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso de que la decisidn no pueda ser postergada
hasta entonces porque la Administracion viene legalmente obligada a decidir (por ejemplo, cuando la
escolarizacién es obligatoria,). Sélo en tal caso se debe resolver, segin impone el articulo 14 de la Ley Orgénica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor: “Las autoridadesy servicios publicos tienen obligacién
de prestar la atencién inmediata que precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su ambito de
competencias o de dar traslado en otro caso al drgano competente y de poner los hechos en conocimiento de
los representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion Autonémica tendrd que escolarizar
al menor en el centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida

su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

Casos especiales:

— En casos de separacidon de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el acuerdo al que
lleguen los cdnyuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

— En casos de separaciones de hecho sin resolucidn judicial o acuerdo que conste fehacientemente se
seguird el mismo procedimiento, y no se denegara la informacidn salvo que un progenitor aporte una
resolucidn judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

— No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden judicial, en
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cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

16.11 PROTOCOLOS SANITARIOS. ACCIDENTES, ALERGIAS Y OTROS PROBLEMAS DE SALUD.

Resolucion de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, por la que se regula la cooperacion entre los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos y los centros de salud de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, y se establecen los
procedimientos de vinculacion entre ambos centros.

La responsabilidad del personal del colegio, en caso de accidente de un alumno, es la de estar a su lado en
todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y al Centro de Salud mas préximo.

Ademas, se debe avisar inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales del alumno.

Intervencion en casos de urgencia
En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de urgencia, los pasos a seguir son:
— Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.
— Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.
— Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de urgenciay al
112, respectivamente.
— Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada del 112.
— El Equipo Directivo garantizara la atencion del grupo de alumnos, aun cuando sea necesario la
realizacién de un traslado.

Intervenciones en situaciones no urgentes.

— Situaciones que requieran primeros auxilios: En situaciones no urgentes que supongan la aplicacidn de
primeros auxilios habituales, por el docente de recreo, tutor o especialista si es en clase y monitor si
fuera la hora del Comedor.

— Intervenciones en situaciones con diagndstico previo en el centro educativo por personal especializado
(personal del 112 y de los Centros de Salud). En las situaciones no urgentes que suponga una
intervencion pautada en base a un diagndstico previo, es preciso que:

v" El menor posea diagnéstico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal facultativo.
Los padres, tutores o representantes legales del menor deberdn facilitar al centro educativo copia
del informe médico, en el que aparezca claramente el diagndstico y tratamiento del mismo.

v Es obligatorio igualmente la cumplimentaciéon y entrega por parte de los padres, tutores o
representantes legales del menor del modelo de “consentimiento y autorizacién para administrar el
tratamiento médico”.

ANEXO V. CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACION ADMINISTRACION MEDICINA.
Procedimiento y actuaciones del Equipo directivo.

— Mantener una entrevista con los padres, tutores o representantes legales que hayan solicitado la
colaboracidn del centro educativo para una especial atencién de sus hijos por problemas médicos.

— Solicitar a los padres, tutores o representantes legales la documentacién necesaria (documentos de
informacién y consentimiento o autorizacidn de los padres, tutores o representantes legales e informe
del médico del especialista para cada caso).

— Elaborar un listado con la relacidn de alumnado afectado por esta situacién y datos mas relevantes
aportados por los padres, tutores o representantes legales y elevarlo al Servicio de Inspeccién médica,
junto con los acuerdos adoptados.
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— Informar al profesorado relacionado con este alumnado con diagndstico previo.

— Informar a los responsables del servicio de comedor de las situaciones particulares de este alumnado y
de los datos aportados por los padres, tutores y representantes legales sobre esta problematica.

— Guardar el principio de proteccion de datos respecto a toda la informacién del alumnado con diagndstico
previo.

16.12 PROTOCOLO DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

El centro se atendrd a las normas de emergencias y autoproteccién segun el Plan de Evaluacion de Riesgos
Laborales, Plan de Prevencion y Plan de Emergencias que la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
establezca.

*Este protocolo se revisa de forma anual.

ANEXO |. AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

16.13 PROTOCOLO DE IDENTIDAD DE GENERO Y LGTBI

Atendiendo a la Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de
género [2017/1128], a la normativa vigente, se procede a la organizacidn de las actuaciones y proceder ante
la identificacion de alumnado que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacidn
difiere de su identidad de género. Los principios educativos generales que regirdn las actuaciones son la
inclusién educativa, normalizacion, confidencialidad y la atencidn a la diversidad, entre otros.

PLAN DE ACTUACION.

— Deteccién y recogida de la informacidn en entrevista con tutoria, Direccién y familia.
— Entrega y cumplimentacion de los Anexos | y Il de la resolucién

— Comunicacion a Inspeccidn educativa.

— Comunicacion al equipo docente.

— Desarrollo de medidas de informacidn y sensibilizacién dirigidas al alumnado:

— Cuenta-cuentos, video-forum, documental.... para fomentar el respeto de la diversidad sexual,
familiar y de identidad de género, al mismo tiempo que se trabajan todas las diversidades.

— Informacién al alumnado del grupo de referencia de cdémo se tiene que dirigir a su compafiero/a a
partir de ahora (nuevo nombre).

— Tutorias especificas de atencidn a la diversidad afectivo-sexual, familiar y de identidad de género.

— Reunidn con las familias del aula (si fuera necesario o a peticién de la familia) para informar y
sensibilizar, explicar y desmitificar los temas relacionados con la sexualidad, la diversidad sexual,
familiar y la identidad de género y en la que participaran la orientadora, el director y los padres
implicados

— Desarrollo de medidas de informacién y sensibilizacién dirigidas al claustro (charlas, talleres)
— Desarrollo de medidas de informacidn y sensibilizacién dirigidas a familias y AMPA (charlas, talleres)
— Medidas organizativas en el centro:

— Respeto a las manifestaciones de identidad: los docentes y personal de administracidn y servicios se
dirigiran al alumnado trans por el nombre elegido por éste.

— Se le permitira usar el bafio que corresponda y se ajuste a su nueva identidad.

— Se permitird usar la vestimenta que por eleccién se ajuste a su identidad.

— Se acordard con la familia un periodo de adaptacidon progresiva para favorecer el proceso de
adaptacion y transicién del alumnado.
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— Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta que por
resolucién judicial se proceda al cambio, se la denominara con el nombre elegido en los documentos
internos no oficiales, en listas de clases, exdmenes, carnet de alumna o alumno, biblioteca... A partir
de que exista una resolucién judicial u otra medida que autorice legalmente, el cambio de nombre
en el registro civil, se haran efectivos los cambios en los documentos oficiales escolares.

— En las actividades extraescolares, el alumno trans participard atendiendo a su nueva identidad sexual.

16.14 PROTOCOLO TDH.

Resolucién de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se da publicidad al
Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH) suscrito entre la
Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes y la Consejeria de Sanidad.
[2017/1374]

16.15 PROTOCOLO DE PROTECCION DE DATOS.

El tratamiento de los datos personales en el centro se realiza conforme al Reglamento General de Proteccion
de Datos (UE 2016/679, RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), asi como la normativa autonémica vigente en Castilla-La Mancha (Decreto
55/2023, 6 de junio).

El centro recaba Unicamente los datos personales del alumnado necesarios para el ejercicio de sus funciones
educativas, de orientacion y seguimiento escolar, conforme a la normativa vigente.

Siempre que la informacién recabada sea estrictamente necesaria para fines educativos, de orientacion y
seguimiento escolar, los padres o tutores pueden colaborar en su obtencion. En el caso de imdagenes y otros
datos personales identificables, se requerira consentimiento expreso de los padres/madres o tutores/as, salvo
gue su tratamiento sea imprescindible para la gestion interna del expediente académico del alumnado.

En los supuestos en los que se recojan o traten datos personales con fines diferentes al estrictamente docente
u orientador, si se debera recabar el consentimiento expreso, inequivoco y demostrable de los titulares de la
patria potestad o tutores legales de los alumnos/as. Por ejemplo, habitualmente serd necesario este
consentimiento para el tratamiento y difusion de imagenes obtenidas para fines distintos del estrictamente
educativo (como el caso de publicaciones en la web o blog del centro, en revistas o publicaciones similares),
salvo que se trate de imdgenes tomadas y destinadas exclusivamente a un uso personal o doméstico.
También se precisa consentimiento expreso para la difusién de cualquier dato personal a través de las redes
sociales o para el tratamiento de datos que puedan afectar a determinados derechos de la personalidad, como
el derecho a la integridad, al honor, a la intimidad, etc.

Cuando los datos personales del alumnado se recaben para fines distintos de la funcidn educativa, de
orientacién o seguimiento escolar, se requerird el consentimiento expreso, inequivoco y demostrable de los
padres o tutores/as legales. Esto incluye, entro otros, el tratamiento o difusion de imagenes en la web o blog
del centro, revistas u otras publicaciones, asi como cualquier difusidn a través de redes sociales. También sera
necesario este consentimiento para el tratamiento de datos que puedan afectar a derechos fundamentales
del alumnado, como el derecho al honor, a la intimidad o a la propia imagen.

Cuando el centro educativo organice y celebre eventos (fiestas de Navidad, fin de curso, eventos deportivos...)
se informara a los/las asistentes de que las imagenes captadas y grabadas, son Unicamente para uso personal
y doméstico (actividades privadas, familiares y de amistad), y no podran ser difundidas en Internet ni en otros
entornos publicos sin el consentimiento de los interesados/as.
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Si es necesario en todo caso informar a los titulares de los datos sobre determinados aspectos del
tratamiento efectuado, como su finalidad, el érgano responsable del tratamiento, la posible cesién de los
datos a otras personas o entidades distintas del érgano responsable del tratamiento, el fundamento o
legitimacion legal de dicho tratamiento o los derechos que pueden ejercitar los interesados al amparo de la
legislacién sobre proteccion de datos.

El profesorado y las demds personas del centro que traten datos personales y familiares o que accedan a los
correspondientes ficheros estan sujetos al deber de secreto. Asi mismo, en el tratamiento de esos datos se
deben aplicar las normas técnicas y organizativas necesarias para garantizar su seguridad y confidencialidad.

La cesién de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa y orientadora se
realizara preferentemente por via telematica. Solo podran cederse los datos sin el consentimiento de los
interesados en los casos en que asi esté previsto legalmente. Por ejemplo, con cardcter general, no se
requiere consentimiento para ceder los datos personales del alumnado a los nuevos centros educativos en los
que los alumnos/as estén. Tampoco se requiere consentimiento para la comunicacién de los datos a la propia
Administracién educativa, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o a los servicios sociales y sanitarios, en los
términos previstos legalmente en cada caso.

Si se requiere consentimiento expreso para las cesiones y comunicaciones de datos personales a instituciones
privadas, por ejemplo, en el marco de las actividades extraescolares que se organicen, o a las AMPAS o
entidades similares, asi como para la difusién de datos personales a través de internet, redes sociales o medios
de comunicacion publicos.

Cuando se publiquen listados con datos personales derivados de los distintos procedimientos, tanto en
tablones de anuncios fisicos del propio centro como en medios informaticos (portales web o tablones
electrénicos) debera mantenerse esa publicacion solo durante el tiempo estrictamente indispensable. Esta
publicidad debera realizarse en el interior del centro educativo. Con caracter general, la publicidad en internet
de los datos personales recabados en los distintos procedimientos se efectia mediante accesos

restringidos para los participantes en los procesos, por lo que debe evitarse la difusidn a través de internet de
copias de los listados publicados en los tablones fisicos de los centros.

Las comunicaciones entre el profesorado y los padres del alumnado deben llevarse a cabo, preferentemente,
a través de los medios puestos a disposicion de ambos por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes y
por el centro educativo (plataformas educativas como EducamosCLM, Delphos, correo electrdnico de la Junta).
Siempre se debe utilizar el correo dominio de la Junta “@jccm.es” o “@educastillalamancha.es” para temas
profesionales y, especialmente, cuando se incluyen datos personales en los mismos.

El uso de aplicaciones de mensajeria instantdnea (como WhatsApp) entre profesorado y padres o entre
profesorado y alumnado, con caracter general, no se recomienda. No obstante, pueden utilizarse estas
aplicaciones, con el consentimiento expreso de las personas titulares de los datos, para la organizacion de
actividades concretas, o para supuestos de necesidades especiales del alumnado. En aquellos casos en los que
el interés superior del menor estuviera comprometido, como en caso de accidente o indisposicién en una
excursién escolar, y con la finalidad de informar y tranquilizar a los padres/madres, titulares de la patria
potestad, se podrian captar imagenes y envidrselas Unicamente a los interesados/as a través de esas
aplicaciones, siempre con la finalidad de informar y tranquilizar a los padres o tutores/as.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn (TIC) son herramientas fundamentales para la gestion y
el aprendizaje de los alumnos/as. Los Centros deben conocer las aplicaciones que vayan a utilizar con los
alumnos/as, su politica de privacidad y sus condiciones de uso antes de utilizarlas, debiendo rechazarse las que
no ofrezcan informacién sobre el tratamiento de los datos personales que realicen.
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El profesorado debe tener cuidado con los contenidos del trabajo de clase que suben a Internet y procurar que
no contengan datos personales. Deben ensefiar a valorar la privacidad de uno mismo/ay la de los demas, asi
como informar al alumnado de que no pueden hacer fotos ni videos de otros compafieros/as ni del personal
del centro escolar ni difundirlos por las redes sociales sin su consentimiento, para evitar cualquier forma de
violencia (ciberacoso, grooming, sexting o de violencia de género). Es obligacidn de todo personal docente y no
docente, Informar de manera inmediata.

El centro garantizard que el alumnado reciba orientacién y formacion adaptada a la edad sobre privacidad,

proteccion de datos personales y seguridad digital, fomentando el uso responsable de las TIC y el respeto a la
privacidad propia y ajena, en complimiento del RGPD y la LOPDGDD.

17 MODIFICACIONES

En este apartado se incluiran las sucesivas modificaciones a estas Normas de Organizacion
Funcionamiento y Convivencia del centro, indicando fechas y cursos de dichas modificaciones.

CURSO 22/23

- Adecuacién de las NCOF a la normativa generada tras la implantacion de la LOMLOE.

CURSO 23/24

- Adecuacién de las NCOF a la normativa generada tras la publicacion de:

o Resolucién de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2023/2024 en la Comunidad auténoma de Astilla-La Mancha.

o Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

o Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencion y Proteccidn a la Infancia y la Adolescencia de Castilla-
La Mancha.

o Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacidn interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten
las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Aportaciones de los equipos de ciclo a la CCP para la adecuacion del documento a las
necesidades cambiantes del centro, su organizacion, funcionamiento y convivencia.

- Normas de organizacion del Servicio de comedor escolar.

- Organizacion de los recreos en los dias de lluvia (opcional).

- Distribucion de aulas en funcion de las necesidades de accesibilidad fisica.

- Regulaciéon del uso y mantenimiento de los recursos digitales del alumnado (TABLETS).

- Utilizacién de registros firmados por los responsables legales del alumnado para los retrasos y
salidas del centro educativo fuera del horario establecido.
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CURSO 24/25:

- Adecuacidn de las NOFC a la normativa generada tras la publicacion de:

o Orden 140/2024 de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del
curso escolar 2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

o Resolucion 18/07/2024 de la de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que concreta la
regulacion de los dias de libre disposicion del personal funcionario docente no universitario, en
virtud de las medidas complementarias al Il Plan Concilia, establecidas para el sector educativo.

o Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de reutilizacion de libros de texto
y material curricular, mediante la creacién de un banco de libros en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos ptblicos de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

CURSO 25/26:

- Adecuacién de las NOFC a la normativa generada tras la publicacion de:

o Ley 2/2025, de 11 de abril, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla -La Mancha.
Disposicion adicional sexta. (Modificacion de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-
la Mancha para aspectos relativos al Plan de Mejora y autoevaluacidon del centro). Art. 103.3, Art.
104 y Art.170.

o Real Decreto -Ley 9/2025, de 29 de julio), modifica el articulo 48.4 y 5 del Estatuto de los
Trabajadores(ET), los articulos 7 (parr. segundo) y 49 [letras a), b), c) y g)] del Estatuto Basico del
Empleado Publico(EBEP) y los articulos 178 (nuevo apdo. 4), 181 y 182 de la Ley General de la
Seguridad Social (LGSS) con el fin de ampliar y reconfigurar los permisos de nacimiento, adopciény
cuidado.

o Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestidn para el desarrollo del
curso escolar 2025/2026 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

18. ANEXOS

ANEXO I. Plan de autoproteccion.

ANEXO II. Modelo de comunicacién de conducta contraria.

ANEXO lll. Hojas de demanda.

ANEXO IV. Consentimiento y autorizacion de administracidon de medicinas.

ANEXO V. Registro de entradas y salidas fuera del horario general del centro.

100




CEIP DOCTOR FLEMING 2025/2026

Normas de Organizacidn, Funcionamiento y Convivencia

ANEXO VI. Plan de Acogida del alumnado de El 3.

ANEXO VII. Organizacidn recreos.
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